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Bienvenida a la Generacion 2020

Rosalba Ovando Trejo

| Auditorio Javier Barros Sierra se llend de juventud

durante las platicas de bienvenida a la Generacion
2020, en las que se ofrecid a los estudiantes un pano-
rama sobre lo que sera su estadia en su segunda casa
en los préoximos cinco anos, la Facultad de Ingenieria.
El evento estuvo presidido por el doctor Carlos Esca-
lante Sandoval, director de la Fl; el ingeniero Gonzalo
Lopez de Haro y el maestro Miguel Figueroa Bustos,
secretarios General y de Servicios Académicos, respec-
tivamente.

Este afio ingresaron a la Facultad mas de 2 mil 600
alumnos, mismos que asistieron a las seis sesiones
gue se realizaron el 29 de julio (Ingenieria en Compu-
tacion, Eléctrica Electrdnica, Civil y Ambiental) y el 30
(Geomatica, Industrial, de Minas y Metalurgia, Geofisi-
ca, Mecanica, Geoldgica y Petrolera), con la asistencia
de los jefes de Division: el ingeniero Orlando Zaldivar
Zamorategui (Ingenieria Eléctrica), el maestro Marco
Tulio Mendoza Rosas (Civil y Geomitica), los doctores
Enrique Gonzalez Torres (Ciencias de la Tierra) y Fran-
cisco Javier Solorio Ordaz (Mecanica e Industrial).
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Los alumnos recibieron una libreta alusiva a su genera-
cién con datos del micrositio (http://www.bienvenidafi.
unam.mx/mensaje.html), de servicios que brinda la en-
tidad y la ubicacion de salones, asi como informacion
del Programa Institucional de Tutoria, los pasos basicos
para la titulacion y de la Comisién Local de Seguridad,
sus brigadas (sismos, revisién de estructuras, primeros
auxilios) y la Guia Universitaria para la Proteccidn.

En cada reunién se transmitid el video mensaje del
doctor Enrique Graue Wiechers, quien felicité a los
alumnos por ingresar a la UNAM, el proyecto intelec-
tual y cultural mas vigoroso y completo en la historia
de México. Festejo que la llegada de la Generacién
2020 coincida con el 90 Aniversario de la Autonomia
de esta Universidad, plasmado en la imagen institucio-
nal (un arbol con profundas y fuertes raices): “Son el
follaje mas reciente y vital”. La autonomia, subrayd, ha
permitido que la UNAM sea un espacio abierto y com-
partido, donde la pluralidad, diversidad, solidaridad y
respeto siempre deben permanecer.

“Se integran a una comunidad sin igual, disfrdtenla
intensamente; aprovechen los saberes y disciplinas, bi-
bliotecas o conferencias, espacios culturales, artisticos
y deportivos, y gocen la convivencia humana y el per-
tenecer a esta Universidad, porque estos afios serdn
los mejores de su vida y siempre los recordaran; aqui
forjaran su espiritu y conocimientos para desarrollarse
con libertad y con sentido social”, finalizé.

Después se presentd el video de bienvenida de la Fl
en el que se muestra un panorama general de los
14 programas de licenciatura, becas, los programas
Institucional de Tutoria (PIT) y de Alto Rendimiento
Académico (PARA), los torneos y competencias na-
cionales e internacionales en las que participan los
estudiantes, la planta académica, carreras, infraestruc-
tura y las asignaturas sociohumanisticas.

El video también destaca los convenios con el sec-
tor gubernamental y empresas, la vinculaciéon entre
alumnos y sector productivo, la movilidad estudiantil,
investigacion, articulos arbitrados, informes técnicos,
patentes y desarrollo de softwares, los posgrados,
los cursos y diplomados a distancia, las bibliotecas, la
divulgacion de las actividades de la comunidad en la
Gaceta Digital, el Portal de Comunicacién y los pro-
gramas de radio Ingenieria en Marcha y la Feria de los
Libros, y diversas actividades culturales y deportivas.
Finaliza con un mensaje del ingeniero Bruno Alejandro
Orsatti, medalla Gabino Barreda 2017, alentando a los
alumnos a aprovechar lo que la Fl les da: una prepa-
racion que esta al nivel de las mejores universidades
extranjeras, “les deseo lo mejor para sus estudios,
nunca se desanimen”.

En su turno, el doctor Escalante recordd que tras 227
afios de historia la Fl conjuga tradicion y modernidad,
reflejadas en sus recintos que la entidad resguarda,
el Palacio de Mineria y el Real Seminario de Mineria,
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y en sus 28 edificios en el campus central de Ciudad
Universitaria, otros en lJiutepec, Morelos; Juriquilla,
Querétaro, y en el Polo Universitario de Tecnologia
Avanzada en Nuevo Ledn, Monterrey.

Asegurd que el Plan de Desarrollo de la Facultad es-
tablece un compromiso con la mejora continua de la
formacion de estudiantes de licenciatura y posgrado,
sustentado en valores de compromiso social. Mencio-
né que 12 de las 14 carreras que se imparten estan
avaladas por el CACEl (quedan pendientes ingenierias
en Sistemas Biomédicos y Ambiental), y resalté la so-
lida estructura académico-administrativa, que puso a
disposicion de los alumnos; agradecié las aportacio-
nes de la Sociedad de Exalumnos y de la Asamblea de
Generaciones que benefician a estudiantes e infraes-
tructura de esta institucion.

Enfatizd en que la UNAM y la Fl ofrecen a sus estudian-
tes apoyos para mejorar su desempefo académico:
programas de tutoria, becas, diversas modalidades de
titulacidn, agrupaciones estudiantiles, red de bibliote-
cas y salas de cdmputo, entre otros: “Con esto queda
de manifiesto que la Fl busca preparar de manera res-
ponsable a los mejores ingenieros del pais”.

Recalcé que la Fl realiza acciones en pro de los valores
universitarios y la responsabilidad social impulsando
campafiias permanentes a favor de la equidad e igual-
dad de género, en contra de conductas homofdbicas,
por una Ingenieria Libre de Alcohol y Drogas, platicas
y conferencias de auto cuidado de la salud y preven-
cion de adicciones: “Eviten acciones y sanciones que
trunquen su futuro profesional”. Igualmente, instd a
los alumnos a comprometerse desde el primer dia con
su facultad y mantenerla limpia, comprar en lugares
autorizados, apoyar con una aportacidn adicional, si
sus posibilidades lo permiten, y no faltar, pues perder
alguna sesion de los mddulos de Ciencias Basicas va en
detrimento de su educacion.

El maestro Figueroa dio las instrucciones para que los
estudiantes concluyan con los requisitos de inscrip-
cion (cuestionario sociodemografico, actualizacién
de datos y de contacto, impresidon de la cédula de
identificacion y el examen diagndstico de la Fl), y asi
formalizar su ingreso; ademas, tomar en cuenta la en-
trega de la Agenda UNAM, el Examen Diagndstico de
la UNAM (sélo a mil 700 alumnos de la Fl), su primera
sesién de tutoria, el Examen Médico Automatizado y la
entrega de su credencial. Reiteré que no hay cambios
de turno y que los de carrera se podran realizar a partir
del tercer semestre; para el ingreso indirecto a Tele-
comunicaciones, Mecatrdnica y Sistemas Biomédicos
les sugirid asistir a las platicas para conocer la mecéni-
ca. Expresé el apoyo incondicional de la Secretaria de
Servicios Académicos, de sus colaboradores y de la Fl,
pues “lo mas importante para todos es su formacion”,
concluyé.

En cada una de las sesiones de bienvenida el doctor
Escalante tomd protesta de la Carta Compromiso
Universitario alos alumnos de nuevo ingreso y se selec-
ciond a uno para dirigir la porra universitaria. Muchos
jovenes experimentaban emociones encontradas, tris-
teza por dejar atras el bachillerato y alegria por iniciar
esta nueva etapa, la Universidad. En medio de este
ambiente algunos opinaron, en entrevista, que ingre-
sar ala Fl es el anhelo de cualquiera que desea estudiar
una carrera de excelencia en la UNAM, que aprovecha-
rian cada una de las clases, los conocimientos de sus
profesores y todo lo que esta facultad les puede ofre-
cer, pues su objetivo es ser ingenieros de alto nivel, y
agradecieron a sus familias el apoyo para cumplir este
suefo. e
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Padres de familia en la FI

Aurelio Pérez-Gomez

omo ya es tradicional en la Facultad, en el marco

de la bienvenida a los alumnos de la nueva gene-
racion, el doctor Carlos Agustin Escalante Sandoval,
director de la Facultad de Ingenieria, y sus colabora-
dores llevaron a cabo dos sesiones informativas para
los padres de familia, los dias 29 y 30 de julio pasado,
en el Auditorio Javier Barros Sierra, con objeto de que
conozcan la institucion en la que estudiardn sus hijos
en los préximos cinco afos y crear un vinculo de co-
municacién con la administracién para colaborar en el
proceso educativo.

En su discurso el doctor Escalante hizo patente las vi-
cisitudes que los escolares deben sortear a lo largo de
su formacién. “Cumplir sus estudios universitarios re-
quiere de mayor entrega, compromiso y esfuerzo que
lo realizado en su bachillerato”. Indicé que sélo 3 de
cada 10 alumnos concluyen sus créditos en tiempo y 5
de cada 10 realizan su titulacion, razones por las cuales
solicité a los padres que apoyen a sus hijos durante su
preparacion.

Se les presentaron los videos de bienvenida del Rector
y de la Facultad de Ingenieria y se realizd una sesion
de preguntas y respuestas en la que los familiares
externaron algunas de sus preocupaciones sobre la
seguridad de sus hijos, los apoyos para estudiar un se-
gundo idioma, el procedimiento de cambio de carrera
y las convocatorias de becas.

En entrevista, la sefiora Georgina Boris, madre de
Mauricio Salas Boris de Ingenieria Civil, dijo que la re-
unién le parecié muy interesante y con informacion
importante: “Nos ayuda a sumar esfuerzos en la for-
macion de nuestros hijos; para mi esto es un triangulo
en el que alumnos-escuela-padres colaboraremos pa-
ra lograr una educacion de vanguardia acordes a los
tiempos que vivimos”.

Por su parte, el sefior Jesus Azael Gonzalez Villarreal,
padre de Paulina Gonzalez Negrete de Ingenieria en
Computacién, comenté que egresé de la Facultad en
la década de los ochenta y nunca le habia tocado un
acto como éste: “Es un gran cambio de mi alma ma-
ter tomar en cuenta a los padres, asi entendemos la
importancia y cdmo nuestra labor en casa puede con-
tribuir en la formacién de nuestros hijos”.

Acompaiiaron al director, los secretarios Gonzalo Lépez
de Haro (General), Luis Jiménez Escobar (Administra-
tivo), Miguel Figueroa Bustos (Servicios Académicos)
y Claudia Loreto Miranda (Apoyo a la Docencia); los
coordinadores Gerardo Ruiz Solorio (Vinculacion) y
Abigail Serralde (Planeacion), y los jefes de division
Gerardo René Espinosa Pérez (Ciencias Basicas), Marco
Tulio Mendoza (Civil y Geomatica), Enrique Alejandro
Gonzalez Torres, (Ciencias de la Tierra), Orlando Zaldi-
var Zamorategui (Eléctrica), Francisco Solorio Ordaz,
(Mecanica e Industrial) y Carolina Garrido Morelos
(Ciencias Sociales y Humanidades). @

Recibe la Fl a alumnos de intercambio

Mario Ndjera Corona

E nuna ceremonia llevada a cabo el pasado 2 de agos-
to en el Aula Magna, el ingeniero Gonzalo Lépez de
Haro, secretario General de la Facultad de Ingenieria,
el maestro Miguel Figueroa Bustos, secretario de Ser-
vicios Académicos, y la ingeniera Rocio Gabriela Alfaro
Vega, responsable del Programa de Movilidad Estu-
diantil de la Fl, dieron la bienvenida a los estudiantes
de intercambio que cursaran sus asignaturas durante
el semestre 2020-1.

El maestro Figueroa Bustos comentd que todos los
estudiantes de intercambio vienen con buenas reco-
mendaciones de sus propias instituciones y por ello

Foto: Jorge Estrada Ortiz
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esperan que su estancia sea muy agradable. “Estan en-
trando a una de las mejores instituciones de educacion
superior en ingenieria, dentro de la mejor universidad
del pais; siéntanse muy orgullosos de estudiar aqui,
pues no solo les ofrecemos clases de alta calidad, sino
también actividades deportivas y culturales”, sefialé.

Les recomendé conocer todas las areas de Ciudad
Universitaria (la cultural con su oferta de cine, teatro
y danza, asi como las deportivas), el centro histdrico
de la Ciudad de México, Xochimilco y Teotihuacan, v,
si tienen la posibilidad, visitar otros estados del pais.

Por su parte, el ingeniero Lopez de Haro dijo que la
comunidad de la Facultad de Ingenieria estd muy or-
gullosa de su institucién, y espera que al final del
semestre, los estudiantes de intercambio también
sientan esta Facultad como suya. Les recordd que la
UNAM es un espacio de libertad, la cual se debe ejer-
cer con responsabilidad.

Para este semestre se suman 47 estudiantes de in-
tercambio, de los cuales 10 provienen de México: las
auténomas de Chiapas, Nuevo Ledn, Zacatecas y Ta-
basco, el IPN, la Universidad de Sonora y la Universidad
Veracruzana; y 37 alumnos de 4 paises: Colombia (25
personas), Peru (8), Noruega (2) y Espafia (2). ®

iBienvenidos alumnos de Ambiental!
Jorge Contreras Martinez

M inutos antes de las siete de la mafiana, del pa-
sado 5 de agosto, jévenes entusiasmados vy
ansiosos recorrian los pasillos del edificio Y en busque-
da de los salones donde tomarian su primera clase de
la carrera de Ingenieria Ambiental. Ese dia tan especial
para ellos, porque comenzarian su etapa universitaria,
también seria histérico para la Facultad de Ingenieria:
la primera sesidn de su decimocuarta licenciatura.

El 15 de agosto de 2018, el Consejo Universitario,
maximo dérgano de gobierno de la UNAM, aprobé de
manera unanime la creacién de esta licenciatura con
la intencidn de aplicar los métodos de la ingenieria
para la protecciéon de la salud publica y del ambiente
(http://www.comunicacionfi.unam.mx/mostrar_nota.
php?id_noticia=1509).

El doctor Carlos Agustin Escalante Sandoval, director
de nuestra Facultad, acompanado por los maestros
Marco Tulio Mendoza Rosas, jefe de la Divisidn de In-
genierias Civil y Geomatica; Miguel Figueroa Bustos,
secretario de Servicios Académicos, y Gerardo Ruiz So-
lorio, coordinador de Vinculacién Productiva y Social,

Foto: Eduardo Martinez Cuautle

se dieron cita en el salon Y-203 para dar la bienvenida
a los jovenes.

En su mensaje, el Director asegurd que este dia es la
culminacién de esfuerzos que se llevaron a cabo para
crear Ingenieria Ambiental. “Ustedes son la primera
generacion y nos da mucho gusto recibirlos, aprove-
chen cada clase y empiecen a forjar su futuro desde el
primer dia”. Asimismo, destacd la calidad del plan de
estudios elaborado para la carrera y la importancia de
las asignaturas de la Divisidn de Ciencias Basicas, por

lo que los conmind a no faltar a ninguna de sus clases.

El maestro Mendoza sefialé que, a pesar de que los
ingenieros procuran realizar proyectos para satisfacer
necesidades sin provocar cambios en el medio am-
biente, hay un impacto en la naturaleza. “Es un area
de oportunidad que recae en ustedes, la sociedad
estd dvida de mejores resultados”. También los invitd
a acercarse a sus profesores y tutores para atender
cualquier problema y a divertirse en su nueva etapa
educativa en la Universidad.

El maestro Figueroa externd su satisfaccién por el
buen nivel de los alumnos de la primera generacion
de Ambiental, destacando que muchos entraron con
pase directo (tres afios en bachillerato reglamentario
y un excelente promedio), y otros mediante examen
de admisiéon con un puntaje elevado. “Nos complace
que la Fl tenga este nivel; les deseo lo mejor durante
su estancia”.

La carrera de Ingenieria Ambiental se impartird en
el edificio Y, recientemente construido, con una ca-
pacidad de 13 salones para 800 espacios y multiples
laboratorios certificados, garantizando una educacién
de calidad en el tema medioambiental. e
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Nuevas desighaciones en la Fl

Jorge Contreras Martinez

| pasado 24 de julio, el doctor Carlos Agustin Esca-

lante Sandoval, director de la Fl, anuncié cambios
en su equipo de trabajo, de cara al inicio del semestre
2020-1. Designo al maestro Marco Tulio Mendoza Ro-
sas como el nuevo titular de la Divisidon de Ingenierias
Civil y Geomatica (DICyG), a la ingeniera Carolina Ga-
rrido Morelos en la jefatura de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades (DCSyH) y a la maestra Claudia
Loreto Miranda, titular de la Secretaria de Apoyo a la
Docencia (SAD).

Ademas, el ingeniero Orlando Zaldivar Zamorategui,
jefe de la Division de Ingenieria Eléctrica (DIE), nombré
al maestro Edgar Baldemar Aguado Cruz como Coordi-
nador de la Carrera de Ingenieria Eléctrica-Electrénica,
en sustitucion del doctor Ismael Martinez Lopez, quien
hard en Estados Unidos una estancia postdoctoral; y al
ingeniero Alberto Templos Carbajal como jefe del De-
partamento de Computacién, sustituyendo al maestro
Alejandro Veldzquez Mena, quien realizara sus estu-
dios doctorales en la UNAM.

El maestro Lépez Rincdn se dijo afortunado por haber
colaborado con la Fl desde su posicién, mientras que
el maestro Mendoza Rosas agradecié la confianza del
Director para ocupar la jefatura de la DICyG y senald
que retomara el trabajo realizado. “Estoy comprometi-

L

| Foto: Antdn Barbosa Castafieda

do con la Divisidn y con toda la comunidad de la Fl para
sacar adelante esta encomienda”.

La maestra Claudia Loreto agradecié la oportunidad
que le brindd el Director de estar al frente de la Di-
visién socio-humanistica, que motiva a los alumnos a
resolver los problemas de la nacién y los sensibiliza en
todos los aspectos. En su nueva encomienda en la SAD,
afirmdé que se trata de una gran responsabilidad, ya
que sus areas tienen visibilidad hacia afuera de la Fl, en
otras dependencias, y también proyeccién al seno de
la comunidad. “Es importante cuidar ambos aspectos
para llevar a cabo correctamente los planes que tiene
la Secretaria”.

La ingeniera Garrido agradecié a la maestra Claudia
Loreto por su esfuerzo y los alcances obtenidos en la
DCSyH durante su gestién. También se congratuld por
la designacién y solicité el apoyo de sus colegas para
contribuir en una formacién integral de los jévenes.
“Esta drea es muy importante porgque nos permite de-
mostrar que los ingenieros estamos comprometidos
con la sociedad”.

El director de la Fl desed éxito a los nuevos funcionarios
en sus respectivas areas y les manifesté su confianza
para desarrollar las actividades que se propongan en
beneficio de la comunidad estudiantil de la Facultad
de Ingenieria. ®
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Justina triunfa en Australia

ustina refrenda su presencia mundial. En poco mas

de una década ha competido en todos los frentes
del ambito robdtico. En Asia: China, Japdn, Singapur,
Turquia; en Europa: Holanda, Alemania, Austria, Fran-
cia; en América: Brasil, y ahora en Oceania, en
Sidney, Australia, donde obtuvo el segundo lugar en el
certamen internacional RoboCup 2019, en la catego-
ria home league, sélo superada por la Universidad de
Koblenz-Landau de Alemania.

La androide de servicio es una creacion que data de
2006 del Laboratorio de Biorobética de la Facultad de
Ingenieria, encabezado por Jesls Savage, en el que
convergen alumnos de licenciatura y posgrado de vo-
caciones afines.

“Creo que ya alcanzamos un nivel donde aspiramos a
los primeros sitios, y es producto de la constancia y el
rigor, de trabajar hasta los fines de semana y dias de
asueto. La clave es convocar estudiantes nuevos que
sean instruidos por los de mayor experiencia; de esta
manera no se empieza desde cero y se refrenda como
proyecto a largo plazo”, expuso Jesus Savage.

La competencia

En el certamen, realizado del 2 al 8 de julio en Sidney,
el equipo Pumas del Laboratorio de Biorobdtica fue
nutrido por nuevos integrantes, destacé Hugo Enrique
Estrada Ledn, del Posgrado en Ciencia e Ingenieria de
la Computacion.

“A mi parecer Justina tuvo mejor desempefio que el
robot ganador. Se notaba en la ma-
nipulacién de los objetos y en su
navegacion, lo que constata que no
estamos tan lejos de equipos asiaticos
0 europeos, aunque el reto es afinar
la parte mental”, indicé.

Reynaldo Martell, lider del equipo,
agrego que Justina y el grupo univer-
sitario que porta la representatividad
mexicana, ha ganado respeto y ahora
es percibida como un auténtico rival.

En esta ocasiodn, intervino Jesus Sava-
ge, el equipo fue muy preciso, pero se
modificaron algunas reglas, situacion
gue sortearon con trabajo sobre la
marcha, aun cuando no estaban pre-

venidos como el resto de los conjuntos. “Dentro de
estas reglas nuevas, el robot podia pedir ayuda. Por
ejemplo, en una de las pruebas en las que se tenia que
tomar un objeto y ponerlo en otro lugar, a veces los
sistemas de visidn fallan, y el robot puede solicitar a
la persona acercar el objeto. Nosotros quisimos hacer
toda la rutina completa sin ayuda humana y eso nos
resté puntaje”, explico.

Frente a un gabinete donde habia trastes, utensilios y
frutas, relatd Savage, Justina tenia que abrir el gabine-
te, encontrar en qué panel estaban los objetos, e ir a
una mesa; los alumnos la entrenaron para que abriera
el gabinete, y en el momento en que lo ejecutaria su
extremidad se atord con una pestaiita del reposito-
rio. La androide empezd a jalar y se rompio el brazo.
Aun con ese reto, los universitarios lograron repararla
y conseguir el puntaje.

“El RoboCup no es la meta, es sélo una muestra de lo
que hacemos. No es el objetivo final, que es preparar
a los estudiantes y emprender investigacién en esta
area, y a la larga consolidar un robot de servicio en ca-
sa”, concluyé Jesus Savage.

Entanto, enelmismo certamen, enlacategoriastandard
platform league, el robot Takeshi, con software univer-
sitario, consiguid el cuarto sitio en apenas su segunda
competencia internacional. Estuvo a cargo de Edgar de
Jesus Vazquez Silva, estudiante de Ingenieria Mecatro-
nica e integrante de dicho laboratorio. e

Texto: Leonardo Frias / DGCS Foto: cortesia DGCS

| _I" o -::1/ Eﬂ}

A5

11 - Gaceta Digital Ingenieria *

iNDICE




Convenio academico
entre Fl y Eni México

Mario Ndjera Corona

| pasado 28 de junio, las autoridades de la Facul-

tad de Ingenieria y de la empresa Eni firmaron un
convenio de colaboracidon académica que permitira
el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica
y desarrollo tecnolégico, asi como la capacitacién de
estudiantes y egresados de la Divisién de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra (DICT) en posgrados y estancias
profesionales.

El director general de Eni México, Cristiano Salino, ex-
plicd que este acuerdo tiene como objetivo establecer
las bases generales de colaboracion y los términos en
los cuales se basaran ambas instituciones. “Es impor-
tante sefialar que nuestro punto de partida son los
contratos que obtuvimos durante la licitacion llevada
a cabo por la Comisién Nacional de Hidrocarburos, en
los cuales hay una cldusula de capacitacién y transfe-
rencia tecnoldgica que debemos incluir en nuestros
planes de exploracidn y desarrollo”, aclaré.

Cristiano Salino mostrd su entusiasmo por esta colabo-
racion y sefialé que hasta el momento tienen planeado
incluir un programa de pasantias en varias disciplinas
de ciencias de la Tierra, ambiental, salud e infraestruc-
tura, asi como seminarios, proyectos de investigacion
y capacitacion constante de su personal y estudiantes
egresados.

En su intervencién, el doctor Carlos Agustin Escalante
Sandoval, director de la Facultad de Ingenieria, asegu-
ré que los estudiantes van a desempefiar un excelente
trabajo con Eni México, pues han sido formados por
profesores y programas de estudio de primera calidad,
subrayando que este tipo de acuerdos ayuda a que los
intercambios entre la escuela y la industria sean mas
fructiferos para los recién egresados.

Por su parte, el doctor Enrique Alejandro Gonzalez
Torres, jefe de la DICT, aclaré que las actividades de
colaboracién iniciaron desde 2018, sin embargo, fue
justo a mitad de 2019 cuando se formalizé. Hasta el
momento se han otorgado 4 becas para estudios en
Italia, financiados por Eni, y se organizaron 8 semina-
rios que se estan impartiendo desde abril y terminaran
en diciembre.

Menciond que la comunidad de Ciencias de la Tierra
celebra estas actividades dado su alto rigor académi-

|

Foto: Antén Barbosa Castafieda

co en cuanto a la seleccidn de los becados o pasantes:
cada estudiante es entrevistado para evaluar sus traba-
jos, tesis y promedio, lo cual ha generado entre todos
los alumnos mucha comunicacion y entusiasmo por
esforzarse y participar.

El ingeniero Carlos Rios Ramirez, jefe de vinculacion de
la DICT, opind que este convenio no solo beneficia a
las ingenierias de Ciencias de la Tierra, sino también a
otras que se imparten en la Facultad: “La empresa Eni
entrara en una etapa de produccién, transporte, medi-
cion, almacenamiento y distribucion, lo cual implicara
diversas areas”.

En su turno, Tito Andrea Bianco, director técnico de
Eni México, explicé que han sido procesos largos pa-
ra seleccionar a candidatos de maestrias en Italia y a
los pasantes (dos personas ya estan trabajando en sus
oficinas). “En la UNAM encontramos un equipo muy
interesado y comprometido, digamos que la calidad de
los docentes se ve reflejada en las cualidades de los
alumnos. Estamos agradecidos por la pasion y el com-
promiso de los estudiantes, el principio de una larga
colaboracién”.

Cabe destacar que al evento asistieron, por parte de
Eni México, Alfonso Solis, gerente de relaciones exter-
nas; Felice d’Alterio, asesor geoldgico; Luca Gioacchini,
gerente de proyectos de exploracion, y Aura Maldo-
nado, asistente administrativa de la direccidn técnica;
por la Fl, Paulina Gomora Figueroa, coordinadora de
Ingenieria Petrolera; Iza Canales Garcia, de Ingenieria
de Geofisica; Gerardo Ruiz Solorio, coordinador de Vin-
culacién Productiva y Social, y como testigo de honor,
Ulises Neri Flores, director general de Fomento de Ca-
denas Productivas e Inversion en el Sector Energético
de la Secretaria de Economia. @




ion

0
L
p
0
=
>

Fl y BIVA firman convenio colaborativo

Elizabeth Avilés

Directivos de la Facultad de Ingenieria y la Bolsa Ins-
titucional de Valores (BIVA) se reunieron el 23 de

julio para firmar un acuerdo de colaboracién que fo-
mentara la educacién financiera y bursatil, y la cultura
de inversidon como vias para alcanzar los objetivos de
proyectos empresariales nacientes.

En el acto participaron el doctor Carlos Agustin Esca-
lante Sandoval, director de la Fl; la maestra Maria Ariza
Migoya, directora General de BIVA; los maestros Ge-
rardo Ruiz Solorio y Victor Rivera Romay, Coordinador
de Vinculacién Productiva y Social y jefe de la Divisién
de Educacion Continua y a Distancia (DECD) de la Fl,
respectivamente; Santiago Salinas, titular de Relacio-
nes Institucionales y Emisoras Gubernamentales de
BIVA, y el licenciado lker Vinageras Massieu, también
de Relaciones Institucionales de la bolsa.

El doctor Escalante Sandoval manifestd que este
vinculo contribuye al fortalecimiento de la UNAM y se-
cunda los compromisos de la Facultad para brindar a
los alumnos las mejores oportunidades académicas y
facilitar su insercion laboral de una manera satisfacto-
ria. Asimismo, expreso su gratitud y confid en que esta
relacion sera muy provechosa para ambas partes.

En su intervencion, la maestra Ariza Migoya también
agradecio la confianza y exteriorizd el regocijo y ho-

Foto: Antdn Barbosa Castafeda

nor que este convenio representa para BIVA a un afio
de haberse conformado como nueva plaza bursatil en
México. Recalcd que con proyectos conjuntos—cursos
y diplomados—, buscardn no sélo apoyar a empre-
sarios mediante educacion financiera, sino generar
consciencia en los universitarios en torno a la necesi-
dad de ahorrar y creer en el mercado como una opcién
de inversion.

Respecto a los ejes educativos de estos proyectos, el
maestro Victor Rivera Romay detallé que se impartira
un curso presencial de 60 horas sobre evaluacién de
proyectos de inversidon basado en los mecanismos de
la bolsa de valores. Dicho programa constara de cuatro
modulos en los que se instruird a los alumnos sobre
las herramientas financieras disponibles en las bolsas
para el desarrollo de proyectos de infraestructura. Con
esto, los estudiantes encontraran una via de incursién
para su desenvolvimiento profesional.

A manera de cierre, el maestro Santiago Salinas resalté
que éste es el primer paso de los muchos que pueden
dar en conjunto y que tanto BIVA como la Facultad de
Ingenieria trabajardan con compromiso para alcanzar el
objetivo en comun: impulsar el crecimiento de México
con proyectos de infraestructura que susciten cambios
significativos. e
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Un vistazo

al Laboratorio ~ &
de Biorobotica (g

Erick Hernandez Morales

Todo el mundo ha escuchado hablar de Justina, la
robot doméstica hecha en la FI que lleva ya varios
afios robdndose los reflectores y los titulares por
sus triunfos en certamenes internaciona-
les, el mas reciente, su segundo lugar en
la categoria @home de la RoboCup 2019
celebrada en Australia.

——

Sin duda, se trata de uno de los grandes
orgullos de la Facultad de Ingenieria y
de la cuna que la vio nacer: el Laboratorio de
Biorobética, inaugurado en 2004 e indisocia-
blemente unido a la figura de su encargado,
el doctor Jesus Savage Carmona, investigador y
académico cuya trayectoria ha jugado un papel impor-
tantisimo en su desarrollo.

Savage incursiond en la investigacién en robética du-
rante su doctorado en la Universidad de Washington.
Al regresar a México e incorporarse a la UNAM, tuvo
a su cargo un robot comprado de Estados Unidos gra-
cias al apoyo de un Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacidon e Innovacion Tecnolégica (PAPIIT), el cual
fue bautizado como TX8 y el primero en representar a
la UNAM en la RoboCup 2006, en Bremen, Alemania.

El aio siguiente, el equipo dirigido por Savage volvié a
la competencia en la ciudad de Atlanta, esta vez con el
robot TPR8, que fue fruto de un convenio de colabora-
cién con la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo. La combinacién resulté exitosa a juzgar los re-
sultados: tercer lugar en la categoria RoboCup @home.
El primer robot producido en su totalidad en el Labora-
torio de Biorobdtica fue PAC-ITO, seguido de cerca por
AL-ITA.

Esos son los ancestros de Justina, la Ultima version de
robot doméstico construido en la Fl que lleva ya varios
anos representdndola en la RoboCup con resultados

- e
T

p®

*:‘h

Foto: Eduardo Martinez Cuautle

cada vez mds sobresalientes: en 2017 merecio el ga-
lardén al Mejor Sistema de Reconocimiento de Voz y
Comprension del Lenguaje Natural, mientras que en
2018 alcanzé el segundo lugar en la categoria @home,
posicién que mantuvo este afio en Australia.

Este 2019, Justina fue acompaiiada de Takeshi, un ro-
bot que el Laboratorio tiene prestado por un convenio
de 3 afios con la empresa Toyota. Los pumas estrena-
ron a Takeshi el afio pasado en Canada donde logro el
segundo lugar de la plataforma estandar de la catego-
ria @home, y en la Ultima edicién de Australia obtuvo
el cuarto sitio. Si bien los triunfos en la RoboCup y otras
competencias son motivo de orgullo, el doctor Sava-
ge enfatiza que el objetivo principal de su laboratorio




es hacer avances en la investigacién en este campo y
otros tipos de tecnologia.

Actualmente coordina un proyecto de movilidad sus-
tentable que consiste en estaciones de bicicletas
eléctricas inteligentes de uso publico; las primeras
dos se encuentran en Ciudad Universitaria, en el Ins-
tituto de Ingenieria y en el Centro de Ciencias de la
Complejidad, y se espera que comiencen a operar
proximamente.

Sin embargo, esto es apenas un piloto de un proyecto
mucho mas amplio de planeacion urbana: expandir el
servicio no solo al campus, sino a la ciudad, por ejem-
plo, en estaciones del Metro. Se trata de un proyecto
totalmente interdisciplinario que realizan en conjunto
grupos de trabajo de la Fl, el Instituto de Ingenieria,
el Centro de Investigaciones de Disefio Industrial y el
Laboratorio de Movilidad e Infraestructura Verde de la
Facultad de Arquitectura.

Avances tecnoldgicos

Hacia final de la década de 1970 y comienzo de 1980,
hubo una introduccién masiva de brazos manipulado-
res robéticos en las lineas de ensamblaje de produccién
industrial (por ejemplo, la automotriz) donde se en-
cargan de diferentes tareas, como pintar o soldar, en
ambientes totalmente controlados; en cambio, los
avances tecnoldgicos actuales apuntan a robots que
puedan convivir con humanos para ayudarlos en situa-
ciones cotidianas, como preparar un bocadillo o hacer
la cama. La finalidad de Justina es desarrollar un robot
de servicio de este tipo que funcione en el hogar, es-
cuelas, oficinas y hospitales.

Esto implica que Justina sea capaz de reconocer: lu-
gares, para navegar de un lugar a otro, objetos, para
manipularlos, y personas, para interactuar con ellas. Su
desarrollo se basa en algoritmos genéticos, los cuales
imitan la evolucidn bioldgica. En otras palabras, el equi-
po busca reproducir la seleccion que a la naturaleza le
tomaria millones de afios: mediante computadoras se
simula lo que haria el robot durante situaciones deter-
minadas; a partir de eso, se selecciona a los mejores
individuos, éstos se combinan para generar otros para
nuevas pruebas hasta obtener uno o varios que final-
mente realizan las tareas deseadas.

En otra linea de avance tecnolégico, la de los robots
humanoides, el Laboratorio de Biorobética cuenta con
El nifio robot, que obtuvo por un convenio con la Uni-
versidad de Bonn, Alemania, en conjunto con La Salle y
el Tecnoldgico de Monterrey, y que podria competir en
la liga de futbol de humanoides de la RoboCup.

Foto: Antdn Barbosa Castafieda

La categoria de futbol del torneo se inicié en 1997 con
el objetivo de lograr un partido entre robots y huma-
nos para el afio 2050. El doctor Savage compara esa
meta con la que se planted un grupo de cientificos en
los afios 50 del siglo pasado: que una computadora pu-
diera vencer a un gran maestro de ajedrez, cosa que se
logré en 1997 cuando la supercomputadora Deep Blue
le gand a Gary Kasparov.

Ver a un robot jugar a la altura de Messi o Ronaldinho
es un suefio todavia muy lejano por los retos que pre-
senta: el primero son las piernas, pues el control de
movimiento bipedo es altamente complejo; otro es la
percepcidn, ya que las camaras actuales no pueden re-
conocer objetos a 20 metros, y por ultimo, la duracién
de la bateria. No obstante, el avance en esa direccién
no se detiene y, de lograrse, el potencial de los robots
del futuro seria inimaginable, opina Savage.

Jovenes PUMAS

Detrds de cada gran robot hay grandes humanos. Con
Justina no es la excepcidn, debe su existencia a un gran
equipo de estudiantes y académicos que trabajan dia
a dia en el Laboratorio de Biorobética. La actual gene-
racion cuenta con jévenes talentos: Julio César Cruz,
encargado de hacer planeaciéon de acciones y parte
del sistema de reconocimiento de lenguaje natural



de Justina, o Diego Alejandro Cordero, que se ocupa
de combinar las tareas basicas (reconocer personas,
interactuar con la voz y manipular objetos) y mas com-
plejas (reconocer un invitado, preguntar su nombre y
guiarlo hacia un asiento).

Luis Eduardo Gonzdlez estuvo a cargo del software y
de disefiar partes para mejorar el perfil de velocida-
des, lo que permite una manipulacién de objetos mas
rapida y eficiente, y Hugo Enrique Estrada desarrolld la
funcidn del reconocimiento de rostros y cred una base
de datos de los que ha aprendido.

En nombre del resto del equipo, estos jovenes expre-
saron su satisfaccidn por los resultados obtenidos en
las ultimas RoboCups y haber superado retos que van
desde las dificultades de transportar un robot en viajes
internacionales, hasta adaptarlo, hacer correcciones y
mejorar caracteristicas conforme las pruebas lo van
requiriendo; todo mientras lidian con la presién y la
duracién extenuante de las mismas.

Todos coinciden en que la formacién académica recibi-
da en la Facultad de Ingenieria a través de excelentes
profesores, asi como la guia del doctor Savage, han si-
do fundamentales para desarrollarse exitosamente en
un campo tan complejo.

Tras su reciente triunfo, los incansables jévenes no se
duermen en los laureles: se preparan para el World Ro-
bot Summit con sede en China y en la pagina web del
Laboratorio ya se puede ver la cuenta regresiva para la
RoboCup 2020 en Bordeaux, Francia.

e,

Foto: Antdn Barbosa Castafieda

Acércate al Laboratorio de Bio-Robdtica

Para los estudiantes de la Fl interesados en desarrollar-
se en el campo de la robética el primer paso es cursar
la asignatura impartida por el doctor Savage o la del
profesor Marco Negrete, quienes superan ese pri-
mer reto y deciden continuar pueden incorporarse al
equipo de trabajo del Laboratorio de Biorobédtica. Es-
tudiantes provenientes de otras instituciones pueden
cursar el diplomado de Inteligencia Artificial con Enfo-
gue en Robots de Servicio, que cuenta como opcién de
titulacidn para las carreras de Ingenieria en Computa-
cién, Mecatroénica, Electréonica o Telecomunicaciones
de la Facultad.

El acercamiento al campo incluso puede ser mas tem-
prano, ya que el Laboratorio de Biorobdtica tiene una
asociacion estrecha con los CCH y Escuelas Preparato-
rias de la UNAM donde han formado clubs de robética
para posteriormente incorporarse a alguna de las ca-
rreras mencionadas. Para completar su formacion en
el drea, los ingenieros pueden hacer un posgrado en
Ciencia e Ingenieria de la Computacién o en Procesa-
miento Digital de Sefiales.

Desde luego, esto no seria el final, sino el principio de
una vida profesional con un potencial grandisimo. Para
muestra, muchos egresados del Laboratorio de Bio-
robética parten para hacer un doctorado en Estados
Unidos, Inglaterra o Alemania, otros se desempenan
como profesores en Japén o trabajan en las grandes
compaiiias de la tecnologia: Google, Facebook, Ama-
zon o Microsoft. e



Publicaciones en revistas arbitradas e indexadas
por académicos de la Facultad de Ingenieria 2019

Fuente: Scopus.
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X Study of the homogeneous and heterogeneous Am transmutation

in an ELFR-like reactor loaded with nitride fuel

)

Luis-Carlos Judrez and Juan-Luis Francois

https://doi.org/10.1016/j.anucene.2018.11.052

Chemical Geology 504, 20 january, (66 - 82)

Patricia Larrea, Elisabeth Widom, Claus Siebe, Sergio Salinas and Dave Kuentz

https://doi.org/10.1016/j.chemgeo.2018.10.026

Journal of Micromechanics and Microengineering 29, 2, (1-7)

Methodology and fabrication of adherent and crack-free SU-8

photoresist-derived carbon MEMS on fused silica transparent substrates

Oscar Pilloni, Marc Madou, Doroteo Mendoza, Stephen Muhl and Laura Oropeza-Ramos

https://doi.org/10.1088/1361-6439/aaf7 0f
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Materials 12, 7, (1-9)

Influence of Boron Additions and Heat Treatment
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- on the Fatigue Resistance of CoCrMo Alloys

Fowr Questions in Cellular
Material [-‘Eiigl'l

Marco A. L. Hernandez-Rodriguez, Rafael D. Mercado-Solis, Gerardo Presbitero, Diego E.
Lozano, Gabriela M. Martinez-Cazares and Yaneth Bedolla-Gil

https://doi.org/10.3390/ma12071076

International Journal of Refrigeration 102, June, (35 - 46)

“ An experimental study of heat transfer on a tube bank under

I;éfr'.i"g;r.ation frost formation conditions

H. G. Ramirez-Hernandez, F. A. Sanchez-Cruz, F. J. Solorio-Ordaz and S. Martinez-Martinez

https://doi.org/10.1016/j.ijrefrig.2019.01.031

Journal of Environmental and Engineering Geophysics 24, 1, (49 - 61)

Induced Polarization and Resistivity of Second Potential Differences

(spd) with Focused Sources Applied To Environmental Problems

Aide E. Lopez-Gonzalez, Andrés Tejero-Andrade, Jejanny L. Herndndez-Martinez, Blanca
Prado and René E. Chavez

https://doi.org/10.2113/JEEG24.1.49
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Seminario impartido
por la empresa Eni

Rosalba Ovando Trejo

| pasado 13 de junio, el doc-

tor Fernando Botin, Lider del
Departamento de Exploracién de
Eni, dictd la conferencia Analisis de
Distribucion de Plays Geoldgicos
y su Aplicacién en la Generacion
de Mapas de Riesgo por Play, en
el Auditorio Raul J. Marsal, como
parte del Seminario Empresa Eni,
organizado por el ingeniero Carlos
Rios Ramirez, coordinador de Vin-
culaciéon Escuela-Industria de la
Divisién de Ingenieria en Ciencias
de la Tierra (DICT).

El ingeniero Rios Ramirez explico
que con la Reforma Energética de
2013 se establecid que las nue-
vas empresas operadoras que se
instalaran en México tenian que
satisfacer una transferencia de
tecnologia, de conocimientos y un
grado de contenido nacional de
las inversiones que hicieran en el
pais a instituciones de educacién
superior y de investigacién, como
la UNAM, el IPN, la Universidad de
Nuevo Ledn y el Instituto Mexicano
del Petréleo (IMP).

En esa etapa y tras nueve fases
de licitacion se pactaron mas de
100 contratos nuevos, en los que
participaron aproximadamente 70
empresas, una de ellas la petrole-
ra italiana Eni, que ha invertido en
nuestro pais en la exploracion y
produccion de petréleo y gas, y que
brinda transferencia de tecnologia
a la Facultad de Ingenieria median-
te una serie de seminarios (de abril
a diciembre), con expertos interna-
cionales.

“A través de estos seminarios los
especialistas de Eni comparten sus
experiencias y conocimientos con
estudiantes de la DICT, y al mismo

tiempo prepara seis maestrias en
universidades italianas para nues-
tros alumnos y ofrece pasantias y
estancias profesionales. Ademas,
se estd buscando la posibilidad de
una coyuntura de investigacion con
fondos de la empresa italiana y del
Conacyt”, afirmd el ingeniero Rios
Ramirez.

Posteriormente, el experto en
plays geoldgicos Fernando Botin
afirmd que a pesar de que los pri-
meros descubrimientos de pozos
exploratorios y escapes de aceite a
nivel mundial (1900) en su mayoria
fueron casos de éxito; con el tiem-
po, debido a la sobreexplotacién y
falta de tecnologia, fueron dismi-
nuyendo. Con la introduccién entre
1990 y 2000 de nuevas técnicas
geoldgicas de evaluacion: (estra-
tigrafia secuencial, evaluacion de
plays y sismicas tridimensional) y
el incremento en el conocimiento
de herramientas de evaluacién de
riesgo geoldgico, esta situacion se
fue revirtiendo.

Asegurd que los mapas de play
permiten tener una visidn clara y
homogénea de su valor y de codmo
se deben evaluar los prospectos
dentro del mismo para hallar la
estructura interna y calcular los
volumenes y probabilidades de éxi-
to, asi las empresas pueden definir
una estrategia exploratoria para
moverse o no en esa direccién.

Definié al play como la forma de
evaluar el riesgo con la probabilidad
asociada de encontrar hidrocarbu-
ros en una determinada parte de
una cuenca y afirmé que la explo-
racion basada en esta practica es la
mejor en la industria petrolera, ya
que solo regionalmente se puede
tener una visién general (mapear)
de cémo se integran los distintos
factores geoldgicos; de esta forma
son los plays y no los prospectos in-
dividuales los que deben formar la
base de la estrategia exploratoria.

“La evaluacion por play es muy efi-
ciente, pues permite determinar
cual es el mejor punto o parte de la
cuenca para empezar a explorar. Es
muy consistente, porque al presen-
tar cierto numero de prospectos,
no solo se toma en cuenta el volu-
men de hidrocarburos, sino que se
realiza un comparativo entre ellos
para definir el que se debe perfo-
rar”, puntualizé. e

Curso de perforacion
en aguas profundas

Erick Hernandez Morales

a Division de Ingenieria en

Ciencias de la Tierra, a través
del Departamento de Ingenieria
Petrolera, en colaboracién con
la consultoria Xwells, organizo el
curso especializado Perforacion vy
Terminacion en Aguas Profundas,
que impartid el ingeniero Kut Ka-
rahasan, socio fundador de Xwells,
el pasado 19 de junio en el saldn
C-402 de la Facultad de Ingenieria.

El curso, con valor curricular, forma
parte de los esfuerzos continuos
del Departamento por brindar a
sus estudiantes las herramientas
para desempeiiarse en el mercado
laboral, asi como una actualizacion
constante en las nuevas tecnolo-
gias y estrategias para el desarrollo
econdémico del pais.
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Notificando

Los asistentes tuvieron la oportuni-
dad de conocer aspectos técnicos
de la explotacidn de hidrocarburos
en aguas profundas, asi como de
exponer sus dudas en torno al ejer-
cicio de la profesién en dicha area,
de la mano del experto con once
afios de experiencia internacional
en disefio, operaciones de perfo-
racion y terminacion de pozos de
aceite y gas, exploracion y desarro-
llo.

El ingeniero Karahasan destaco que
México tiene un gran potencial de
muchas reservas de hidrocarburos
en aguas profundas, por tratarse
de un drea que empezd a desarro-
llarse tarde en el pais. Enfatizé que
actualmente la explotacién de yaci-
mientos en aguas profundas toma
menos tiempo que hace algunos
afios, por lo que invertir en ello
puede ser redituable en un lapso
relativamente corto.

En términos generales, opina que
la industria de hidrocarburos en
México pasa por un periodo de
cambios importantes con muchas
oportunidades, en el que comien-
zan a explorarse nuevos caminos, y
gque en ese contexto los ingenieros
petroleros deben tener optimismo
y trabajar.

Foto: Eduardo Martinez Cuautle

El ingeniero Kut Karahasan expreso
su placer por visitar la mayor uni-
versidad del pais enfatizando que
el apoyo de Xwells para ofrecer
este curso nace de un compromi-
so con la educacidn de calidad que
se imparte en sistemas publicos,
como la que él tuvo oportunidad
de gozar en Francia, y de su volun-
tad personal por pasar un dia con
los jévenes: “Es un honor que me
hayan invitado a la UNAM y espero
gue mi experiencia haya servido a
los asistentes para extraer conoci-
mientos y lecciones que les sirvan
en su futuro profesional”. e

Exploracion
geologica con Petrel

Marlene Flores Garcia

La Divisidn de Ingenieria en Cien-
cias de la Tierra (DICT) de la
Facultad de Ingenieria colabord
con la compaiiia petrolera Lukoil,
para ofrecer a académicos y pasan-
tes de las carreras de ingenierias
Geoldgica, Geofisica y Petrolera un
curso de fundamentos del modela-
do de sistemas petroleros, dictado
en 5 sesiones de 8 horas cada una.

De la DICT, el maestro Gabriel
Ramirez Figueroa, secretario acadé-

mico, y el ingeniero César Villegas,
del Departamento de Vinculacién
Industria-Escuela, asi como la in-
geniera Raquel Correa, instructora,
acompafiaron a Sergey Budlov, Ope-
rations and Technology manager
de Lukoil, a la entrega de reconoci-
mientos a los ocho participantes de
esta primera capacitacion, el pasa-
do 21 de junio.

Haciendo uso del software de
exploracién geolégica Petrel, de
Schlumberger, los participantes
aprendieron a construir modelos
1D para probar el comportamiento
del sistema petrolero. Luego, por
medio de técnicas simples basadas
en mapas, realizaron pruebas ra-
pidas de escenarios. Una vez que
entendieron las limitaciones téc-
nicas de este enfoque, pasaron a
construir y calibrar un modelo de
sistemas petroleros 3D.

Loanteriorcobraespecialimportan-
cia a raiz de la Reforma Energética
de 2013, en la que, ademas de los
contratos, los operadores petrole-
ros adquirieron el compromiso de
transferir conocimiento y tecnolo-
gia a las instituciones nacionales
de educacion superior. En el caso
de Lukoil, actualmente cuenta con
dos contratos para la exploracién
y explotacion de hidrocarburos en
cuencas del sureste del Golfo de
México.

Es por ello que se acerco a la DICT
para implementar un programa
de trabajo conjunto durante 2019,
que incluye la imparticidn de cinco
cursos enfocados a la exploracién
petrolera con instructores de la
compafiia NEXT de Schlumberger y
tres pasantias dirigidas a los alum-
nos de los ultimos semestres de las
carreras de ingenierias Geoldgica,
Geofisica y Petrolera.

El representante de Lukoil expresé
su satisfaccion por haber logrado
una colaboracidn a favor de los j6-
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venes profesionales y su deseo de
contribuir en el futuro a la educa-
cién con mas intercambios. Agregd
que el préximo afio, la empresa
tendra listo su primer pozo de ex-
ploracién en México, por lo que
requerirdn de personal altamente
capacitado para fortalecer su pre-

Foto: Jorge Estrada Ortiz

sencia en toda América Latina. Es
también por esta razén que valoran
la vinculacidon academia-industria
como un factor clave meritorio de
una cuidadosa atencién.“Es nuestra
oportunidad para presentar a nues-
tra compafiia y para contactar con
los mejores ingenieros”, aseguré.

Practicas en torno al Codigo de Red

Jorge Contreras Martinez

n el marco del Ciclo de We-
binars Conuee-Fl, el pasado
19 de junio se presentd en el
Auditorio Raul J. Marsal el doc-
tor Gonzalo Sandoval Rodriguez,
profesor de la Especialidad en

Foto: Jorge Estrada Ortiz

Ahorro y Uso Eficiente de la Ener-
gia, para platicar con los alumnos
sobre el Cddigo de Red, una re-
gulacién técnica que contiene
requerimientos y criterios para
asegurar el desarrollo eficiente

de procesos del Sistema Eléctrico
Nacional.

El Cédigo de Red incorporé norma-
tivas y recomendaciones que datan
de 1992 y de 2005, sin embargo, no
se han aplicado de manera correc-
ta. Esta platica, comentd, tiene la
finalidad de alertar a los usuarios o
centros de carga para que no sean
mal evaluados, y que los jévenes
de la materia Calidad de la Energia
conozcan aspectos y criterios so-
bre la Compensaciéon de Potencia
Reactiva.

Durante su presentacion, reflexio-
né en torno a la aplicacién de la
recomendacion CFE LO00045 tanto
al interior de instalaciones, en vez
del punto de acoplamiento comun,
como a centrales eléctricas, en vez
de centros de carga, y al reporte de
la distorsién arménica total de co-
rriente (DATC o THDI), en vez de la
distorsion armadnica de la demanda
total (DADT o TDD), entre otros ca-
sos, asegurando que son algunos de
los errores mdas comunes que reali-
zan los evaluadores y consultores.

El doctor Gonzalo Sandoval invitd
a los jévenes a conocer de mane-
ra profunda el Cédigo de Red y los
requerimientos especificos para
cierto tipo de usuario en alta y me-
dia tension: “Esto los ayudard a
proponer mejores soluciones, que
sean aplicables y hacer valoracio-
nes correctas”. ®

Jornada de
capacitacion a
brigadistas

Mario Néjera Corona

el 10 al 14 de junio pasados, la
Comisidn Local de Seguridad
de la Facultad de Ingenieria llevd a
cabo la Tercera Jornada de Capaci-
tacidén a Brigadistas, con la finalidad
de preparar al personal académico,

21 - Gaceta Digital Ingenieria * No. 10

iNDICE




0
T
c
@
0
&
-
0
Z

e — N

administrativo y responsables de
laboratorios ante cualquier tipo
de emergencia y, a la vez, prevenir
accidentes en el campus universi-
tario.

Expertos impartieron talleres en
los que se abordaron los temas
de seguridad en el laboratorio y
sustancias peligrosas, primeros au-
xilios, uso y manejo de extintores,
proteccién integral y reanimacion
cardiopulmonar bdsica; con ello,
los asistentes aprendieron que
un accidente puede suceder en
cualquier momento, por lo cual es
indispensable siempre estar aten-
to, mejorar el ambiente laboral,
asignar recursos y elaborar manua-
les de prevencioén.

En cuanto a la seguridad en labo-
ratorios, se resaltd la importancia
de un equipo apropiado, el ma-
nejo adecuado de las sustancias
y residuos peligrosos, de cumplir
la normatividad de la clasificacién
de sustancias y atender derrames
que puedan causar accidentes o in-
toxicacion; la clave para un espacio
seguro es examinar las instalacio-
nes y laboratorios, asi como darles
mantenimiento constante.

Los talleres de Primeros Auxilios y
Proteccién Integral y Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP) Basica ofre-
cieron aspectos esenciales para

Foto: Eduardo Martinez Cuautle

tratar con las personas que han su-
frido un accidente: ubicar un drea
segura, llamar correctamente a los
servicios de emergencia, el proce-
dimiento para la RCP con ejercicios
simulando una emergencia por un
posible paro cardiaco, el uso del
desfibrilador automatico y el mé-
todo Heimlich (tema nuevo en este
curso), que sirve para desobstruir
el conducto respiratorio en caso de
asfixia.

La clasificacién de los fuegos y los
cuatro métodos bdsicos para la ex-
tincién de incendios (sofocacion,
separacion, enfriamiento e inhibi-
cién) fueron los temas centrales del
curso Uso y Manejo de Extintores,
en el que también se menciond que
el oxigeno, calor (energia), com-
bustible y una reaccién quimica en
cadena son los elementos que, de
manera equilibrada, ocasionan un
incendio.

La Tercera Jornada de Capacita-
cion, pensada principalmente para
el personal de laboratorios y para
los brigadistas, también estuvo
abierta al personal interesado en
los cursos donde no habia limite de
asistentes.

Cabe destacar que la Jornada se
origind ante la importancia de sa-
ber actuar asertivamente ante
cualquier contingencia derivada

de una emergencia, siniestro o de-
sastre, principalmente después de
los sismos de septiembre de 2017,
la Facultad de Ingenieria, com-
prometida con la seguridad de su
comunidad y de la Universidad,
refrenda con esta Jornada que la
prevencion es la mejor manera de
disminuir los efectos desfavorables
en cada emergencia. ®

Inicia diplomado de
desarrollo humano

Rosalba Ovando Trejo

a maestra Maria Elena Cano

Salazar, coordinadora de For-
macién en Desarrollo Humano del
Centro de Docencia Ing. Gilberto
Borja Navarrete, inauguré el diplo-
mado La Personalidad del Docente
y su Impacto en la Formacién Pro-
fesional del Estudiante del Siglo
XXI, el pasado 26 de junio en la
Sala de Seminarios, en presencia
del maestro Marco Tulio Mendo-
za Rosas, secretario de Apoyo a la
Docencia, el ingeniero Oscar Agus-
tin Segura Garfias, coordinador del
CDD, instructores y alumnos.

Desde un principio este diploma-
do ha planteado la necesidad de
identificar e integrar elementos
de la educacidn, psicologia, comu-
nicacion y relacion interpersonal
mediante principios tedricos que
sustenten la personalidad del do-
cente para propiciar mejoras en
la formacion del estudiante, en la
cual los profesores son una pieza
fundamental para el aprendizaje y
la formacién de los futuros ingenie-
ros, aseguro la maestra Cano.

Temas de desarrollo humano, una
de las habilidades que deben po-
seer las nuevas generaciones, a
través de la figura del docente,
van permeando esta mision de ir
profesionalizando con un enfoque
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humanistico a nuestros estudian-
tes, abundo.

El maestro Mendoza Rosas des-
tacé que el CDD ha marcado la
pauta con ofertas pedagdgicas que
satisfacen las necesidades de los
profesores y estudiantes, progra-
mas que buscan formar egresados
exitosos para que se incorporen al
sector productivo o sean empren-
dedores, por ello es necesario que
a los profesores les ensefien a de-
sarrollar habilidades blandas.

Afadié que esta labor para pro-
fesionalizar de forma adecuada y
pertinente a la planta docente de la
FI ha derivado en la certificacion de
sus programas por parte del CACEI.
“Es importante el trabajo que rea-
lizardn en estos cuatro meses para
adquirir una mejor formaciéon en
desarrollo humano y que puedan
transmitirla a los alumnos, quie-
nes manifestaran el éxito de este
esfuerzo al incorporarse al campo
laboral”.

El ingeniero Segura Garfias afir-
mo que este diplomado es el
resultado de una deteccidn de
necesidades pedagodgicas en la FlI:
“Nos percatamos que el desarrollo
humano es importante en el aula,
desde ese punto de vista es jus-
tificado, incluso ya tenemos una
primera generacién con muy bue-
nos resultados”. Agradecié a los
instructores Marcos Bermejo Man-
zano (Médulo La educacién como
fundamento del desarrollo huma-
no), Maria Alejandra Zavala Ojeda
(La personalidad e imagen del pro-
fesor como piedra angular en la
formaciéon del estudiante), Ingrid
Marisa Cabrera (Habilidades para
la comunicacion interpersonal en
el proceso docente), Claudia Loreto
Miranda (Tendencias y estrategias
de comunicacidn para la docencia),
Juan Varela (La importancia de la
inteligencia emocional en la practi-

ca docente) y Juan Tapia (Liderazgo
docente en la educacion superior
del siglo XXI) por la dedicacién vy
esfuerzo que siempre le ponen al
desarrollo de estos cursos.

En esta ocasidn se inscribieron 18
profesores: Anayantzin Almanza,
Angel Francisco Alvarez, Neftali
Elorza, Gaspar Franco, Mario Gal-
van, Luis Antonio Garcia, Berenice
Hernandez, Miguel Angel Hofmann,
Lucia Yazmin Judrez, José Miguel
Martinez, Miriam Graciela Mendo-
za, Brenda Iveth Moreno, Georgina
Nieto, Maria Teresa Pefiufiuri, So-
ledad Alicia Rivera, Luis Antonio
Rodriguez, Ana Lilia Salas y Mario
Sinuhé Sanchez.

Cada uno expresé las expecta-
tivas que tienen del diplomado:
perfeccionar sus habilidades en el
desarrollo humano para mejorar la
interrelacidn con los estudiantes y
tener un entorno adecuado, gene-
rando mayor productividad; aplicar
debidamente las bases tedricas de
la ensefanza y saber cudl es la im-
portancia del trabajo en equipo, de
la inteligencia emocional, de la em-
patia con los alumnos, entre otras.

Coincidieron que el desarrollo hu-
mano en la docencia es esencial,
porque se tocan muchas vidas si-
multdneamente. Subrayaron que

un docente tiene que optimizar su
labor para ayudar a los estudian-
tes a resolver no sélo cuestiones
académicas, sino personales y es
imperioso que aprendan a escu-
charlos; deben ser sensibles a las
necesidades de la nuevas genera-
ciones que demandan profesores
con otro tipo de habilidades que les
permita explotar el potencial del
alumno y el suyo propio, porque la
docencia es una carrera en la que
se aprende algo nuevo cada dia y
eso hay que transmitirlo.

En su turno, los instructores ponde-
raron el interés de los académicos
por este diplomado, el cual les dara
las herramientas para generar un
ambiente de empatia entre profe-
sores y alumnos, para propiciar un
aprendizaje que cumpla con los atri-
butos de egreso que la Fl requiere
y mantenga los programas acredita-
dos internacionalmente; aprender
los principios y estrategias docentes
para formarse con un perfil huma-
nistico; realizar una revision tedrica
de su personalidad conectada con
la préctica, a fin de conocerse a
si mismo e identificar lo que estd
transmitiendo a sus alumnos vy le
gusta y lo que no puede explicar y
no le gusta, pero igual lo comparte;
los aspectos negativos de la tecno-
logia y el estrés que genera la falta
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de ella, el control de la emociones
mediante la inteligencia y desa-
rrollo de habilidades de liderazgo,
asi como las mejores practicas do-
centes a nivel superior en el plano
nacional e internacional.

Cabe destacar que el diplomado se
impartira del 5 de agosto al 20 de
noviembre, 120 horas distribuidas
en seis médulos. e

Seminario de
Diversidad en
Ingenieria
Diana Baca

| pasado 26 de junio en el Cen-

tro de Ingenieria Avanzada
(CIA) se llevo a cabo el Seminario
de Diversidad en Ingenieria, don-
de activistas por los derechos de la
comunidad LGBT+ se reunieron pa-
ra compartir conceptos, vivencias,
y recomendaciones a la Fl, como
parte de las acciones relacionadas
al respeto de la diversidad sexual.

El maestro Erick Mata Guel explicd
las diferencias entre los componen-
tes de la identidad sexual, es decir,
entre sexo bioldgico (determinado
por los cromosomas y manifestado
en hormonasy genitales), identidad
y expresion de género (dependien-
tes de la cultura), y orientaciones
sexual y romantica (atraccidén por
uno u otro género), que suelen ser
confundidas y malinterpretadas.

La licenciada Citlally Vilarejo Go-
mez, vocera del colectivo Asexuales
de México, explicd que existen di-
versos tipos de atraccion: sexual
(deseo de practicar coito), roman-
tica (afecto o carifio), estética,
(reconocer la belleza fisica), sensual
(acariciar o abrazar), y arrobamien-
to (deseo de tener una relacion
cercana pero no romantica), y que
es importante diferenciar, ya que
los humanos sentimos la necesidad

de relacionarnos y definir los com-
ponentes de la identidad sexual.

Asimismo, compartio la definicion
de asexualidad (falta de atraccidn
sexual) y de otros conceptos rela-
cionados: grisexualidad (atraccién
bajo ciertas circunstancias) y demi-
sexualidad (condicién en la que se
necesita afecto para sentir deseo
sexual).

La ingeniera Diana Laura Pérez,
egresada de la Fl, y vocera de
U-Diversidad, colectivo multidisci-
plinario presente en dependencias
de la UNAM, compartid que el gru-
po se cred en 2005 como respuesta
a la necesidad de la poblacion
LGBT+ por tener un espacio segu-
ro para expresarse con confianza,
en especial en ciertas areas del
campus universitario donde hubo
muestras de discriminacidon y mi-
soginia por parte del alumnado y la
plantilla docente, llegando incluso
a manifestarse en abusos fisicos y
verbales dentro de la FI.

Remarcd el derecho de tener es-
pacios seguros, ya que la violencia
puede escalar a un punto en el
que orilla a los alumnos a ocultar
sus preferencias e incluso dejar
sus estudios por el hostigamiento;
sin embargo, gracias al colectivo
aprendid a sensibilizarse, algo que
hace mucha falta en la Fl.

Indicé que cualquier persona pue-
de informarse sobre problematicas
relacionadas con la expresién de la
sexualidad, a través de redes so-
ciales como Diversidad UNAM en
Facebook.

El coordinador de la Federacion
Mexicana de Empresarios LGBT,
licenciado César Augusto Casas,
aseverd que la discriminacion en
el pais tiene un impacto no sélo
social, sino también econdmico de
80 millones de ddlares, equivalente
al PIB anual de Colima, Michoacan,
Guerrero, Oaxaca y Tlaxcala, por lo
que al erradicarla se incrementaria
el nivel de bienestar de la pobla-
cion en distintos aspectos.

La Federacidn, agregd, se compone
por cuatro programas basicos: em-
presa y talento diversos, agentes
de cambio e institucion compro-
metida con la diversidad, cuyo
objetivo es construir un pais justo
con todos, ya que el trabajo es un
derecho humano al que muchos
integrantes del colectivo LGBT+ no
pueden pertenecer por prejuicios
que deben terminar.

Alejandro Gonzdlez Romero, co-
laborador de AT&T, compartié su
experiencia como hombre transe-
xual y su camino a la empresa, que
desde 1975 establecio politicas de
no discriminacion, que lo ayudaron

Foto: Jorge Estrada Ortiz
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a desarrollarse personal y profesio-
nalmente al ser la primera persona
trans en la sede en México, donde
siguen fomentando la inclusién a
través de talleres de sensibilizacion
y entornos seguros.

Finalmente, los panelistas dieron
sus recomendaciones e impresio-
nes para que la Universidad logre
un ambiente mas equitativo: crear
protocolos de actuacién ante cier-
tas situaciones de abuso, capacitar
a profesores y alumnos en temas
de diversidad, formar comités de
inclusion y grupos de apoyo para
gue los alumnos no tengan mie-
do de expresarse libremente y asi
conseguir en un futuro la misma
libertad para todos los integrantes
de la sociedad. e

Modelos de
intervencion
en el aula

Mario Ndjera Corona

Con el fin de enriquecer las
practicas docentes y obtener
mejores resultados en el salén de
clases, la Division de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra (DICT) y el Se-
minario Pedagogia en Ingenieria

organizaron el segundo coloquio
Modelos de intervencion Aaulica,
con duracion de 15 horas, del 17 al
21 de junio en el salén C-106.

En la clausura, realizada el 21 de
junio, el doctor Enrique Alejan-
dro Gonzalez Torres, jefe de la
DICT, celebrd el hecho de que los
profesores se den el tiempo para
reflexionar y compartir experien-
cias sobre la docencia. “La mejor
manera de formarnos una opinidn
es escuchando a las voces desde
diferentes perspectivas para tener
un criterio de alto espectro”, mani-
festo.

Se abordaron los siguientes temas:
nuevas tecnologias, brecha gene-
racional, planes y programas de
estudio, el papel del profesor den-
tro y fuera del aula; los modelos
educativos, teorias, metodologias
de aprendizaje, las buenas y malas
experiencias educativas, el apren-
dizaje centrado en el alumno,
interaccion con los estudiantes, los
métodos de evaluacion, las técni-
cas de estudio y clases dialogadas
o discursivas.

El coloquio conté con la colabora-
cion de diez profesores ponentes
de diferentes instituciones: UNAM,
Universidad lberoamericana, Ins-

Foto: Jorge Estrada Ortiz

tituto Politécnico Nacional y de la
Comisién Federal de Electricidad.
Hablaron sobre las concepciones
tedricas de la docencia, la estruc-
tura de un curso, evaluacion del
desempefio de los alumnos, y pla-
ticaron sobre sus experiencias de
éxito y fracaso, con el fin de apren-
der de sus aciertos y errores.

Los maestros Miguel lldefonso Ve-
ra Ocampo y Victor Damian Pinilla
Moran, organizadores del semina-
rio, comentaron que hubo una gran
asistencia de profesores de distin-
tas asignaturas de la DICT y de la
Division de Ciencias Basicas lo que
permitié el intercambio de puntos
de vista y por lo tanto el enrique-
cimiento de las formas de ensefiar
ingenieria. ®

Nuevas mesas
de la SAIMMYy la
ASME-SOMIM

Jorge Contreras Martinez

| pasado 21 de junio, en la Sala

del Consejo Técnico, las nuevas
mesas directivas de la Sociedad de
Alumnos de Ingenieria de Minas y
Metalurgia (SAIMM) y del Capitulo
Estudiantil de la American Socie-
ty of Mechanical Engineers y de la
Sociedad Mexicana de Ingenieria
Mecanica (ASME-SOMIM), rindie-
ron protesta frente al doctor Carlos
Agustin Escalante Sandoval, direc-
tor de la Fl.

Juan Pablo Carrién Alvarez, pre-
sidente saliente de la SAIMM,
informd las actividades realizadas
en su gestion: creacidn del cédigo
de ética, fortalecimiento de la co-
municacién con los alumnos via
redes sociales, vinculacion con em-
presas y organizacion de cursos,
entre otras. Ademas, tuvieron una
participacién activa en la Semana
y la Jornada de Ciencias de la Tie-
rra, en la Feria de las Sociedades
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Estudiantiles, en la Bienvenida a la
Generacion 2019-1 y en exposicio-
nes en el CCH y otras escuelas.

Manuel Alejandro Garcia Gutiérrez,
presidente entrante, expuso su plan
de trabajo que incluye la organiza-
cion de los talleres Para Empezar...
Explotacion de Minas, Vocabulario
de Términos Mineros (inglés-es-
pafiol) y Ejercicios Aplicados a la
Mineria, buscar la colaboracion
con otras agrupaciones, y mayor
difusion de los eventos académicos
e informacion importante para la
comunidad. “Nuestro objetivo es
promover la convivencia de los es-
tudiantes de Minas, con la finalidad

Fotos: Antén Barbosa Castafieda

de unificar a todas las generaciones
a través de programas deportivos,
educativos y sociales”, puntualizo.

Acompafian a Manuel Garcia,
Sandra Ordofiez Carrera, vicepre-
sidenta; Julia Yanez Flores y Carlos
Manuel Cortés Facio, secretarios;
Jorge Peralta Enriquez, tesorero, y
Araceli Porras Hurtado, Abraham
Morales Ramirez, Lourdes Rosario
Reyes, Adrian Gonzdlez Gémez y
Yuliana Sanchez Sarabio, vocales.

Por otra parte, Manuel Alejandro
Pano Sanjuan, presidente salien-
te del capitulo ASME-SOMIM,
destacd en su informe el aporte al
desarrollo humano y actividades de

servicio comunitario, como la reco-
leccién de viveres, reforestaciones
y acopios en la Fl junto con otros
capitulos. Asimismo, se organizaron
diferentes actividades de vincula-
cién empresarial y exposiciones.

Alejandra Parrilla Guzman, pre-
sidente entrante, sefialé que su
misién es generar un vinculo en-
tre los alumnos de la Facultad con
la industria para hacer mas facil la
transicién al ambito profesional.
“Nuestros objetivos son desarrollar
proyectos multidisciplinarios, crear
enlaces entre la comunidad y otras
asociaciones, divulgar la Ingenieria
Mecdnica dentro y fuera de la Fl
y generar interés para que los jo-
venes conozcan mas acerca de su
carrera” detalld.

Ademds de Alejandra, integran la
nueva mesa directiva Eric Zavala
Lépez, vicepresidente; Luis Gabriel
Ruiz Nieto, secretario; Gabriela
Aurora Garcia Escudero, tesorera;
Alejandro Guevara Maldonado,
coordinador de Vinculacién Em-
presarial, y José Miguel Rojas
Méndez, coordinador de Vocalias
y Difusion.

El maestro Miguel Figueroa Bustos,
secretario de Servicios Académi-
cos, se congratuld por el esfuerzo
de las mesas directivas salientes en
beneficio de los alumnos de la Fl y
por trabajar de manera colaborati-
va con otros capitulos. A las nuevas
mesas, les desed éxito y los invitd
a continuar con los buenos resulta-
dos que han tenido.

Por su parte, el doctor Carlos Agus-
tin Escalante felicito a los jovenes
por comenzar esta experiencia y
agradecio a las Divisiones de Inge-
nieria en Ciencias de la Tierra y a
la de Mecanica e Industrial por el
apoyo que les han brindado. “Es-
pero que alcancen y superen las
metas que se han propuesto”. @
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Equipo ASCE-FI se retine con el director

Erick Hernandez Morales

| doctor Carlos Agustin Esca-

lante Sandoval, director de la
Facultad de Ingenieria, sostuvo
una reunion con los integrantes del
equipo del capitulo estudiantil de la
America Society of Civil Engineers
(ASCE) de la FI tras su triunfo en el
concurso nacional de Estados Uni-
dos Blue Sky Competition Contest,
el pasado 21 de junio, en la Sala de
Consejo Técnico.

Los jévenes Juan Carlos Garcia Ca-
ballero, Carlos Alberto Ibarra Cantu,
Jesus Alejandro Marquez Cruz y
Sara Palma Martinez, quienes com-
ponen el equipo, expusieron su
proyecto de ciudad flotante por el
que fueron los primeros represen-
tantes de una universidad mexicana
en obtener el primer lugar de la
competencia que se sostuvo en la
ciudad de Melbourne, Florida los
dias 6, 7 y 8 de junio.

Tras felicitarlos, el doctor Escalante
ponderé el resultado de su esfuerzo
sobre todo por servir como ejem-
plo para todos los estudiantes de
gue no hay ninguna meta que no se
pueda alcanzar y como motivacion
para las demas agrupaciones de la
Facultad.

Instd al equipo a proseguir con el
desarrollo de su ciudad flotante,
ya que los premios recibidos y la
buena recepcién internacional son
una muestra de que podria llegar
a hacerse realidad. Comentd que,
si bien el prototipo es una obra de
ingenieria civil, un proyecto de tal
magnitud involucraria otras areas
de la ingenieria, por lo que les
aconsejé acercarse a estudiantes
de todas las carreras para seguir
complementandolo. Agregd que la
propuesta tendria mucho potencial
en nuestro pais que cuenta con 11
mil kildmetros de costas.

Los jévenes aprovecharon para ha-
blar de su préximo proyecto con el
gue planean participar en una com-
petencia de canoas de concreto. Se
trata de algo que han querido desa-
rrollar desde hace varios afios, pero
se lo habia impedido la cuestidn
econdmica, un obstaculo que aho-
ra podran sortear gracias al premio
monetario que recibieron en Blue
Sky.

Por otra parte, destacaron que la
agrupacion no se limita a participar
en competencias, sino que uno de
sus objetivos principales es retri-

buir a la Facultad y complementar
la formacion de sus estudiantes a
través de actividades como ciclos
de conferencias, visitas técnicas y
talleres.

Finalmente, refrendaron su
compromiso con la institucién: “Te-
Nnemos un gran compromiso con
la Universidad y con la Facultad.
Simplemente estamos tratando
de aprovechar al maximo las opor-
tunidades y todo lo que nos estan
dando para representarlas de la
mejor forma”. e

Taller de Ciencia para
Jovenes en la Fl

Se llevd a cabo el Taller de Cien-
cia para Jévenes Vallejo 2019
(TCJV) del 9 al 15 de junio, orga-
nizado por la UNAM, a través del
Colegio de Ciencias y Humanida-
des plantel Vallejo, un espacio en
el que investigadores de diferentes
areas del conocimiento introducen
a los estudiantes seleccionados al
mundo de la investigacidn, el cono-
cimiento cientifico y la creatividad.

Durante una semana el TCJV abor-
da temas del campo de la fisica,
matematicas, quimica, biologia,
ciencias de la Tierra, veterinaria,
zootecnia e ingenieria.

El 13 de junio, los 30 alumnos selec-
cionados visitaron las instalaciones
de la Facultad de Ingenieria del area
de Ciencias de la Tierra y tuvieron
las platicas La Ingenieria Geoldgi-
ca en la Exploracion de Recursos
Naturales en México: "Agua, Mine-
rales e Hidrocarburos", dictada por
el ingeniero Javier Arellano Gil; "La
Exploracién de los Recursos Natu-
rales del Subsuelo con Métodos
Geofisicos", por la doctora lza Ca-
nales Garcia; "La Actividad Minera
en México, un Enfoque Ambiental y
Social", por el maestro José Enrique
Santos Jallath, y "La Explotacidn de
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Yacimientos Petroleros y el Impac-
to Socioecondmico en México", por
el doctor Bruno Armando Lépez Ji-
ménez.

Asi mismo se realizaron dos activi-
dades de campo: Visitas geoldgicas
para aplicar conceptos de Ciencias
de la Tierra en el Espacio Escul-
térico, y en la Cantera, ambas en
Ciudad Universitaria, UNAM, guia-
das por los ingenieros Gabriel
Salinas Calleros y Alberto Arias
Paz, respectivamente.

Por la tarde se realizé una visita a
uno de los laboratorios de Geolo-
gia en donde se les ofrecié la charla
Importancia de los laboratorios en
el proceso de ensefanza-apren-
dizaje en Ciencias de la Tierra con
equipo y muestras de minerales y
rocas, impartida por el ingeniero
Salinas Calleros.

Este tipo de actividades con el ba-
chillerato sirven para fomentar
el interés de los alumnos hacia
la ciencia y la investigacion, per-
mitiéndoles conocer a fondo los
programas de licenciatura de nues-
tra universidad. e

Cambio de coordinador de carrera

Diana Baca

| ingeniero Orlando Zaldivar Za-

morategui, jefe de la Divisidn
de Ingenieria Eléctrica (DIE), en-
cabezd el cambio de coordinacién
de la carrera de Ingenieria Eléc-
trica-Electréonica, que asume el
maestro Edgar Baldemar Aguado
Cruz, en sustitucién del doctor José
Ismael Martinez Lépez, el pasado
25 de julio.

f

El jefe de la Divisién expresd su
agradecimiento al coordinador
saliente por su brillante desempe-
fio durante el cual se alcanzaron
importantes logros, entre los que
destacan el posicionamiento mun-
dial de la carrera de Ingenieria
Eléctrica-Electrdnica entre las cien
mejores; la acreditacién interna-
cional por parte del CACEl, y la

Foto: Jorge Estrada Ortiz
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realizacién de actividades acadé-
micas de los comités de carrera y
asesor externo.

Informé que, por acuerdo con el
doctor Carlos Agustin Escalan-
te Sandoval, director de la FI, el
maestro Edgar Baldemar Aguado
Cruz ocupard el cargo de coordina-
dor, ya que cuenta con aptitudes
para cumplir el compromiso adqui-
rido en beneficio de la comunidad
ingenieril.

El doctor Martinez expresd su
agradecimiento por la confianza
mostrada durante los cuatro afios
que estuvo en el cargo, logrando
el avance en los rankings interna-
cionales de la carrera y el primer
puesto a nivel nacional (Reformay
El Universal), los cuales se alcanza-
ron por el trabajo en conjunto de
su equipo, como el de los profeso-
res Edgar Aguado, Jorge Rodriguez
Cuevas y David Vazquez. Sefiald
que ahora entrard en una nueva
etapa de crecimiento profesional y
personal con actividades de inves-
tigacion para seguir contribuyendo
al desarrollo de la Fl.

Por su parte, el maestro Edgar Bal-
demar Aguado se comprometid
a trabajar arduamente en la con-
tinuacion de los proyectos de su
antecesor para alcanzar sus altos
estandares.

Asimismo, asegurd que anadird
mejoras al plan de estudios y to-
mara en cuenta los consejos del
doctor Martinez en cuanto a tener
una actitud abierta y servicial en la
coordinacion para atender las di-
versas problematicas y llegar a las
mejores soluciones en beneficio
de la comunidad académica y estu-
diantil. e

Cambio
administrativo
en la DIE

Marlene Flores Garcia

| titular de la Division de In-

genieria  Eléctrica, Orlando
Zaldivar Zamorategui, presenté al
nuevo jefe del Departamento de
Computacioén, el ingeniero Alberto
Templos Carbajal, quien asumié el
cargo en sustituciéon del maestro
Alejandro Veldzquez Mena, el pasa-
do primero de agosto.

El ingeniero Zaldivar recorddé que
bajo la jefatura del maestro Velaz-
guez se alcanzaron importantes
logros, como el incremento y for-
talecimiento de la infraestructura
computacional, el afianzamiento de
las academias, la organizacion de
eventos culturales y cientificos, y la
acreditacion nacional e internacio-
nal de Ingenieria en Computacién,
por lo que agradecié su dedicacién
y esfuerzo, y le deseé lo mejor para
la consecucioén de su doctorado, al
que ahora se dedicara de tiempo
completo.

Agregd que fue por acuerdo con
el doctor Carlos Escalante San-
doval, director de la Facultad de
Ingenieria, la designacién del inge-

niero Templos en el puesto. Para
la adecuada administracidon de un
departamento se requiere de una
aptitud de liderazgo natural y de
una atencion atenta para profe-
sores y alumnos, a lo que el jefe
de Divisidn expresd su convenci-
miento de que la nueva gestidn,
apoyada por todo el personal,
cumplird exitosamente con el com-
promiso adquirido en beneficio de
la carrera.

Aumentar el indice de titulacidn,
la creacion de un nuevo plan de
estudios y la obtencién de recur-
sos para el Departamento fueron
algunos de los logros que el maes-
tro Alejandro Veldzquez recordé
orgullosamente y que atribuyd por
completo al trabajo incansable del
maravilloso equipo que lo acom-
panad.

Agradecido por la confianza depo-
sitada en él para desempeifiarse
como jefe de departamento, el in-
geniero Alberto Templos expresé
gue tiene gran seguridad en los
académicos y administrativos, con
los que ahora espera trabajar codo
a codo en actividades que con-
tribuyan a hacer de la Division de
Ingenieria Eléctrica un referente de
excelencia. @

Foto: Jorge Estrada Ortiz
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| pasado 13 de junio, los participantes de la décima

sexta generacién de 2018 del diplomado Desarrollo
de Habilidades Directivas se dieron cita en compaiiia
de sus familiares y amigos en el Salén de Actos del Pa-
lacio de Mineria para la ceremonia de clausura.

La licenciada Arianna Antonio Rivas, coordinadora de
Administracién Académica de la Division de Educacién
Continua y a Distancia de la Facultad de Ingenieria
(DECDFI), sefialé que el diplomado Desarrollo de Habi-
lidades Directivas impulsa la titulacidn y es un area de
oportunidad para los egresados universitarios, debido
a su modalidad de imparticidon mixta, una de las cuali-
dades mds atractivas que los internautas buscan como
opcion para continuar con sus estudios, respaldado
por la Asociacién Mexicana de Internet (en su analisis
especifico de la educacidn en linea en México, sefiala
gue 97 por ciento de los entrevistados estudia o se en-
cuentra interesado por algun programa académico en
esta modalidad y 67 por ciento de los que contindan
sus estudios simultdaneamente se encuentran traba-
jando) y que los millenials son las personas que mds
invierten en este tipo de capacitacion.

La licenciada Anabell Branch Ramos, secretaria Acadé-
mica de la DECDFI, felicitd a los participantes de este
diplomado por culminar exitosamente. Comentd que
los encargados de reclutamiento y entrevistas de tra-
bajo revisan las hard skills que se adquieren a lo largo
de la formacién académica o laboral, pero que desde
hace unos afios se ha producido un cambio debido a
que hay personas que poseen muchos conocimientos
técnicos y no son capaces de desarrollarlos en equipo
0 no pueden comunicarlos para la toma de decisiones
en un proyecto.

Las hard skills, agregd, le brindan al candidato Ila
oportunidad de tener una entrevista de trabajo, pe-
ro son las soft skills las que le dan la oportunidad
de tener un empleo; enfatizé que, de acuerdo con
un estudio realizado por la Asociacién Nacional de
Escuelas y Empleadores, las habilidades mas valo-
radas en los profesionales son la comunicacién, la
capacidad para la toma decisiones y resolucion de
conflictos, el trabajo en equipo, la gestién del tiem-
po vy la capacidad de negociacién. Los alentd a poner
en practica todos los conocimientos en su dia a dia
para perfeccionarlas.

Posteriormente, anuncié a Maria Fernanda Vielma
Serrano, participante con el mas alto promedio de la
generacion, reconocida con una medalla conmemora-
tiva de los 200 afios del Palacio de Mineria entregada
por el maestro Victor Manuel Rivera Romay, jefe de
la DECDFI. Enfatizd que los diplomas significan la cul-
minacién del esfuerzo de seis meses en el diplomado
Desarrollo de Habilidades Directivas en el que apren-
dieron a tener autocontrol, a hablar en publico, cuales
son las motivaciones del equipo de trabajo para esta-
blecer objetivos a largo plazo que beneficien a todos
los miembros, a escuchar y a comunicarse mejor.

El maestro Rivera Romay recordd que este diplomado
inicié en enero de 2016 y que en tres afios y medio que
lleva impartiéndose se han inscrito mas de mil 600 par-
ticipantes (mil 400 han obtenido su diploma y 900 se
han titulado mediante la opcién de Ampliacién y Pro-
fundizacion de Conocimientos). Finalmente les desed
una vida personal y profesional exitosa y dio por con-
cluidas todas las actividades académicas. e
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Ceremonia de clausura de la séptima generacion de Administracion
de Proyectos y la tercera del diplomado Manufactura Eshelta

ara concluir de manera formal todas las activida-
des académicas de los diplomados Administraciéon
de Proyectos 2018-VIl y Manufactura Esbelta 2018-111
la Divisién de Educacién Continua y a Distancia de la
Facultad de Ingenieria llevd a cabo la ceremonia de
clausura en el Salén de Actos del Palacio de Mineria.

La ceremonia fue realizada el pasado 6 de junio de
2019 y estuvo presidida por el maestro Victor Manuel
Rivera Romay, Jefe de la DECDFI; la licenciada Anabell
Branch Ramos, Secretaria Académica de la Division;
la licenciada Arianna Antonio Rivas, Coordinadora de
Administracion Académica de la DECDFl y el ingeniero
Enrigue Gémez Hernandez, Coordinador Académico
del diplomado Manufactura Esbelta.

La licenciada Arianna Antonio Rivas dio la bienveni-
da a los familiares y amigos de los participantes de
ambos diplomados, asi mismo senalé que la Divisién
tiene claro que ante un panorama de constantes de-
safios sociales, econdmicos, politicos y tecnolégicos,
el reto es brindar a los profesionales el valor agre-
gado que el mundo esta demandando, destacd que
el mayor beneficio de formar parte del ambiente
académico es la oportunidad para ampliar la red de
contactos, la cual es considerada como una de las ha-
bilidades que ha cobrado fuerza en los ultimos afios
por lo que los alentd a no perder contacto con todas
las personas que conocieron durante su estancia en
el diplomado.

Por su parte, el ingeniero Enrique Gémez Hernandez
felicitd a los participantes por concluir de manera
satisfactoria estos diplomados ya que no fue tarea
facil, sefialé que tuvieron que acudir a clases los dias
sabados durante seis meses, resalté que el esfuerzo
puesto durante este tiempo es reconocido con esta
ceremonia. El ingeniero enfatizd que los participan-
tes del diplomado Manufactura Esbelta se llevan un
aprendizaje en el manejo de una metodologia que
hoy en dia es pionera y cada vez mas solicitada den-
tro de las empresas y los motivo a poner en practica
todos los conocimientos adquiridos durante el diplo-
mado en su dia a dia.

La licenciada Anabell Branch Ramos comenté que
es digno de aplaudir y de reconocer el esfuerzo que
pusieron los participantes para asistir cada sabado,
dejando de hacer cosas personales y familiares, des-
tacd que al final la recompensa es grata, sefialé que

sera una gran satisfaccién que los participantes del
diplomado Administracion de Proyectos pongan en
practica todas las herramientas adquiridas durante el
diplomado para llevar a cabo y a buen puerto todos
sus proyectos, considerando el tiempo y el alcance de
éstos, mientras que los participantes del diplomado
Manufactura Esbelta los invitd a aplicar esta filosofia
y los conocimientos adquiridos para reducir costos,
mejorar los procesos, eliminar los desperdicios y con
ello aumentar la satisfacciéon de los clientes. Pos-
teriormente, la licenciada Branch Ramos menciond
que la Division premia al participante con el mas al-
to promedio de cada generacidon con la entrega de
una presea conmemorativa de los 200 afios del Pala-
cio de Mineria y solicité a Erika Lizeth Guerra Flores
del diplomado Administracién de Proyectos 2018-VII
y a ltzel Hernandez Pefia del diplomado Manufactu-
ra Esbelta 2018-Ill subir al presidium para recoger la
medalla de mano del maestro Victor Manuel Rivera
Romay.

Durante su participacién el maestro Victor Manuel Ri-
vera Romay destacd que las mujeres estan tomando
cada vez mas un papel mds importante muy dentro
del ambito laboral, comentdé que anteriormente los
temas de administracién de proyectos y de manu-
factura esbelta se consideraban actividades para los
hombres, pero actualmente la mayoria de los par-
ticipantes que se inscriben a estos programas son
mujeres, enfatizd que durante los diplomados los
participantes aprenden metodologias y técnicas para
poder aportar a su trabajo con la toma de decisiones,
con nuevas técnicas, ademas de que les permite me-
jorar las formas de trabajo. Para concluir les desedé
una vida plena y feliz y dio por concluidas todas las
actividades académicas de los diplomados Adminis-
tracion de Proyectos 2018-VIl y Manufactura Esbelta
2018-lll.
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“Seis meses de estudio en el
extranjero equivalen a cuatro
anos de vida normal.”

ark Twain, en su libro The innocents abroad,

hizo la mejor descripcion de lo que implica

salir a conocer nuevas formas de percibir el
mundo: “Viajar es un ejercicio con consecuencias fa-
tales para los prejuicios, la intolerancia y la estrechez
de mente”. Ahora, basta con imaginar todo lo que se
puede lograr cuando ese viaje se hace en especifico
para desarrollar toda una multitud de habilidades y
competencias personales y profesionales.

Estudiar una carrera o un posgrado en el extranjero es,
sin lugar a dudas, una de las experiencias mas enrique-
cedoras para cualquier ser humano. Se trata de una
oportunidad de crecimiento que trasciende el ambito
académico para tocar las emociones que marcan un
antes y un después en la formacion de un estudiante.
Toda una aventura que debe experimentarse al menos
una vez en la vida.

Hoy, como nunca en la historia, los multiples conve-
nios internacionales entre instituciones académicas,
gubernamentales y de la iniciativa privada impulsan la

movilidad global de los estudiantes de nivel superior.
Tomar un avién y adentrarse en un intercambio cultu-
ral con fines educativos es algo al alcance de cada vez
mas personas; sin embargo, no todos cumplen con el
requisito mas importante: ser valiente.

Estudiar en una nacion distinta de la nuestra es una
odisea que consiste en recolectar, con esfuerzo y de-
dicacidn, esas exdticas semillas de éxito que no se en-
cuentran en las aulas del pais de origen, en la seguri-
dad del hogar, en las platicas con los amigos, ni en la
gastronomia que abraza y brinda un sentido de perte-
nencia.

Por suerte para el desarrollo de la humanidad, alejar-
se de la zona de confort familiar siempre ha sido una
practica inherente a la juventud, esa maravillosa etapa
de la vida llena inquietud intelectual y vacia de nostal-
gia. Solo hace falta un empujdn para aventurarse y es
el mismo Twain quien lo brinda: “Los puntos de vista
amplios, sanos y caritativos de los hombres y las cosas
no se pueden adquirir si se estd en un pequefio rincén
de la tierra durante toda la vida”.

Si, quizad se extraifien a algunas personas o rutinas,
pero el conocer realidades sociales y sistemas educa-
tivos diferentes tiene enormes beneficios que valen
cada sacrificio.
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Uno de los primeros aspectos positivos que destacan
los expertos de las distintas universidades que partici-
pan en esta entrega especial es el simple (pero esen-
cial) hecho de descubrir una nueva cultura: desde tra-
bajar en equipo con los estudiantes locales hasta ir a
comprar comida, cada situacién que enfrentan o per-
sona con la que interactuan los alumnos enriquece su
concepcidn del mundo y les permite desarrollar nue-
vas formas de pensar.

Gracias a este contacto real, muy alejado de lo que
vive un turista, los estudiantes pueden mejorar sus ha-
bilidades comunicativas e incrementar su red de con-
tactos y amistades, por lo que la ganancia no es solo
académica sino también personal. Al crear nexos con
personas de otras culturas, razas y costumbres, estos
jovenes aventureros se convierten en ciudadanos del
mundo.

Interactuar en este escenario cultural desconocido
también pone a prueba la capacidad de adaptacién de
los alumnos, lo cual les permite estimular habilidades
de supervivencia como sociabilidad, tolerancia, deci-
sién, resolucidn de problemas, autocritica y capacidad
para defender sus ideas o para adaptarse a otros pun-
tos de vista antes no contemplados. Un reto en el que
hay un solo ganador: la confianza en si mismo.

Por otro lado, la estancia en una universidad extran-
jera es un factor que se estad convirtiendo en clave
para un mercado laboral cada dia mas exigente. Sdlo
por citar un ejemplo: empresas de todo el mundo se
preparan, justo en estos dias, para ofrecer las mejo-
res condiciones de reclutamiento a profesionistas que
cursaron una Maestria de Administracién en Negocios
(MBA por sus siglas en inglés) en el extranjero, pues
los cursos en escuelas de negocios de Estados Unidos
y Europa suelen concluir entre los meses de mayo y
junio. No es ningln secreto que una experiencia inter-
nacional tiene un impacto efectivo sobre la futura em-
pleabilidad de los egresados.

Pero entre todos los beneficios que podemos enume-
rar, hay uno que destaca por su contundencia y por
el consenso que alcanza entre los expertos: “Seis me-
ses de movilidad internacional cambian a una perso-
na tanto como cuatro afios de una vida normal”. Cla-
ro estd que no se trata de una medicidn exacta, cada
alumno regresara con distintos niveles de madurez,
pero lo que es irrefutable es que todos volveran a casa
siendo mejores personas y profesionales.

Cuando las familias, las universidades y los gobiernos
invierten en financiar experiencias o programas de es-
tudio en el extranjero, estan invirtiendo en el futuro
de sus hijos, sus instituciones y su sociedad. Una socie-
dad con ciudadanos mas cultos, tolerantes y con men-
tes mds abiertas.

En un mundo cada vez mds global, la revoluciéon de la
formacidn universitaria es irreversible: llegé el mo-
mento de tomar el pasaporte y vivir la experiencia es-
tudiantil que cambiara tu vida. Es dejarlo todo para ir
por mas.

FUENTE:

https://elpais.com/sociedad/2019/06/03/actuali-
dad/1559522403 262627.html

iSiguenos en nuestras redes!

FACEBOOK @MOVILIDAD.FI.OFICIAL
TWITTER @MovilidadFl

Responsable de la seccidn:

Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega

Jefe del Departamento de Movilidad Estudiantil
Disefio y contenido: DCV Alejandra Madrid
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Divisién de Ingenierias Civil y Geomatica
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DEMENEGHI COLINA, Agustin y Margarita Puebla.
Comportamiento de suelos. México, Universidad Nacional
Auténoma de México, Facultad de Ingenieria, 2019, 211 p.

El objetivo de estos apuntes es contar con un material que cubra el temario actual de la
asignatura Comportamiento de suelos, la cual forma parte del programa de estudios de la
carrera de Ingeniero Civil que se imparte en esta Facultad.

El contenido esta estructurado con un lenguaje sencillo y accesible para los alumnos e
incluye una serie de anexos con informacién complementaria de gran utilidad para una
mejor comprension de los temas.

s
iﬁ P

COMPORTAMIENTO
] DE SUELOS
CONTENIDO:

Relaciones de fase y clasificacién de suelos; Flujo
de agua en suelos; Anexos 1, 2 y 3; Incrementos
de esfuerzo en la masa de suelo; Calculo de defor-

maciones en suelos; Anexol.
Agustin Deméneghi Colina
.y . Margarita Puebla Cadena

Informacién proporcionada por

la Unidad de Apoyo Editorial

De venta en:
Ventanilla de apuntes
Circuito Interior s/n Cd. Universitaria
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Volumen XX, Numero 2
Abril-junio 2019

° Efecto de la morfologia en la degradacion hidrolitica

de Peliculas de poliuretano-urea segmentados
May-Hernandez L.H., Reyes-Marquez R., Lira-Maas J.D.
http://dx.doi.org/10.22201/fi.25940732¢.2019.20n2.019

° Driving solutions for autonomous vehicles, and adaptive

proposals to set the traffic lights times and to choose routes
Carrillo-Gonzalez J.G.

http://dx.doi.org/10.22201/fi.25940732e.2019.20n2.020

n RevistallT u RevistallT @ lit.revista@gmail.com

http://www.revistaingenieria.unam.mx
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http://www.revistaingenieria.unam.mx
mailto:iit.revista%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/RevistaIIT/
https://twitter.com/revistaiit?lang=es
http://www.revistaingenieria.unam.mx
http://dx.doi.org/10.22201/fi.25940732e.2019.20n2.019
http://dx.doi.org/10.22201/fi.25940732e.2019.20n2.020
http://dx.doi.org/10.22201/fi.25940732e.2019.20n2.019
http://dx.doi.org/10.22201/fi.25940732e.2019.20n2.020

POSITIVO O N=GATIVO

En un curso en donde se ensenan numeros complejos se presenta la
siguiente secuencia matematica. Evidentemente hay un error, ;podrias
encontrarlo?

o
s
-
0
0
<

Vi V-1

2

1
I

]

Solucion al acertijo anterior

Si Abel no pagé entonces miente pero en ese caso Berta también miente y como sélo hay un mentiroso esto no
es posible.

Si fue Berta quien no pagé, entonces ella también miente, por lo tanto Delia diria la verdad pero entonces Carlos
miente; es decir, esto tampoco es posible.

Si Carlos es el gorron, entonces él mismo miente pero también Berta miente, desechado.

Finalmente, tiene que ser Delia quien no pagd por lo que Abel, Berta y Delia dicen la verdad y el mentiroso es
Carlos.

Colaboracién del Ing. Erik Castafieda de Isla Puga
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UNAM

la mejor de Mexico

y una de las dos mejores de Iberoameérica

Facultad de Ingenieria
e

Ingenieria de Minas y Metalurgia
se ubica en el lugar 14 del mundo
e Ingenieria Civil en el lugar 50

Fuente: 05 Warld University Rankings by Subject 2019

hittps fwww.mileniccomdcultura/uname- dos-de-sus-carreras-en-el-top-20-mundial
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https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2019/engineering-mineral-mining

EN LA FACULTAD DE INGENIERIA
ESTAMOS COMPROMETIDOS
CON LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Promovemos la igualdad de género dentro de nuestra institucion en todas sus estructuras
académico-administrativas asi como entre en la Comunidad y trabajamos para
contribuir a la disminucién de la discriminacién y marginacion, dentro de las politicas intitucionales
a favor de la igualdad de género en la UNAM.

LA PRIMERA IGUALDAD ES LA EQUIDAD *

HeForShe

Movimiento solidario de ONU Mujeres
paralaigualdad de género

Universidad Nacional Autobnoma de México / Facultad de Ingenieria

La Divisidn de Ingenieria en Ciencias de la Tierrra, a través de |a Sociedad de Estudiantes de Ingenieria Geolaqgica, les invita al

ENCUENTRO
' TN W e gemm g gem—n

DE LA FACULTAD DE INGENIERTA

=iz T
Conferencias ¢ Exposiciones< - Concursos {=Rally ﬁfﬂﬂ ﬁ;ﬁ
s R i

27 y 28 de agosto de 2019 / Auditorio Javier Barros Sierra

EDIFICIO A DEL CONJUNTO MORTE DE LA FACULTAD DE INGENIERTA-UNAM / CIUDAD UNIVERSITARIA / COYOACAN / CD MX



http://www.ingenieria.unam.mx/paginas/genero/

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Facultad de Ingenieria

Comision Local de Seguridad

BOTONES DE
AUXILIO-F!

/Qué pasa al presionar .
¢l boton de auxilio? .

Se activa una alarma sonora
con un sonido especifico y una

s0udl es su funcién?

Alertar sobre situaciones de riesgo en
los sanitarios de mujeres de la facultad;
asi como para prevenir casos de:

MEDICA
eMERGENCIATET c \GANENTO

i pC0S0 SEXUAL

JQuignes acudirdn

i - ilio?
visual por medio de un estrobo o en .h.'* auxilio? ‘
al exterior del sanitario. Vigilantes, Autoridades y
la Unidad Juridica

_ La persona que haga mal uso de estos disposifivos,

aiix fEn serd fuertemente sancionada,
T"qéﬁ

S P LINA CULTURA DE PREVENCION ¥ SEGURICAD EN LA FACULTAD DE INGENIERI
www.administracion.ingenieria.unam.mx/webcls/paginas/pdf/protocolo_botones_auxilio.pdf

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Facultad de Ingenieria
Comision Local de Seguridad

LA COMISION LOCAL
DE SEGURIDAD DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA

Tiene por objeto coadyuvar

con la Comision Especial de Seguridad

del H. Consejo Universitario,

en el reforzamiento de la Seguridad

y Proteccion Civil de nuestra comunidad,

asi como en la lucha contra la violencia

y otros ilicitos atendiendo los principios

que rigen a la Comision Especial de Seguridad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE INGENIERIA

STCRITARIA D APOYO A LA DOCTNCIA

CINTRO D DOCTNCIA

“Ing. Lilberto Borja Navarrete”

AAGENIER),

El Cenlio de Docencia Gene como mison fowman, desaollan y mofesionaioe al persomal scadémico de la Facullad de Ingeniens, mediele
e curans, tAlSreES SAMINAMNS, confRrencias y dipiomans, para £ cUenta oon &l Poceso de Imparticidan de curses certificadn hajo la

normea 150 9004:2015.

Cn este periodo |e ofrece las siguientes actividades:

SEMESTRALES 20201

Arra Cuno Imtructor(e) Fechm y Hororia D"[‘:;"'“ Sexde
Las ribricas comao markes y jucves
instrumento de Mitra. Claudia Lorcto Miranda 17 y 19 de scpticmbre ] 1
avaluacion 1000 a 15:00 h
jueves 3, 10, 17, 24y
TR m:pﬂ'l:lratr::ch MIF llr:::-::mrmdmﬂhul-:i 31 de 10 2
PE " g chisgumalivoes oo .9 M nanmder Wl w00 a1 h
1a gimnasla rerehral para ' . n:.m
l‘lfﬂl‘l‘lll‘l’il‘dl'lilll.'l'l‘ﬂﬂ Mitra. Maria Fstela Romern Garcia 3, 6y 8 Bknovient 12 1
1b:00) a 20000 h
martes 10, 17, 241 de
Comunicacion asertiva en c septiembre; 1 y & de
o sl [ Mtro. Juan Varcla Judrez " 20 1
DESARKOLLD 16200 a 20000 h
HUIMANCY . . - i 18 2%
La violencia no visible en “:::::"Iﬂ'_ul
¢l aula: Deteccion e Dra. Alba Esperanza Garcia Lopez o s 20 1
e 10:00 & 14:00 h
Teennlngias de | viprmes
sy M. en I. Gabriel Lopez Dominguez :
Informacion y la ing. Guillermo Adolfo 30 de agustu; 6, 13, o 3
Comunicacion [TIC) 6 20y 27 de septiembre
COMPUTO Parte 1. ** o 10:00 a 14:00 h
Foo o jueves
jasa bistoa de k M. en L. Alejandra Vargas 3,10,17, 24y M de
aplicado a la enseflanza L I 0 2
de o mlemmalivas Ess debos o =
1000 & 19:400 h
= markes y jueves
Prosgranmuscion che
DISCIPLINAR E nﬁq.l'n.nrl- womlrol M. boses lavmer Cervanles Cabello ﬂ’ Zﬂ, 22""2;:?I e 0 2
sevenasac | TSGR eaba 0k
- - Ing. Martin Harcenas kscobar miércoles 1, 11, 18y
Redescubriendo a la vida o ) 4 .
de Michael i M. I Hipel Gamez Leal 2% de ceptiembre 12 1
- Ing. Juan Manuel Gil Pérez 1b:00 @ 19:00 h

Infrrmes & insEnpranes: (antm ds |larenn (Famitan G inganesria sahein K rumnquummn-l:urm:ul—mqmnmunmu Tl %8 77 HY i o 3l e
slectrimes inbemacon cddfgmadl.com. FProlesons da La Faouiad de in a2 =
L2 UMAM 0% da descusnio. Cogloc Wh=§ HSELHL, Th= iib'.‘-l.l.l..'l.ﬂ'l:!'l 'IMI.I.!.H.II:S‘I'EI'IIJIII
Pagena: HD e Conirose i ooanGid. unAm.UmE.

{.  Dala d= Seminanca def GDD
2 Dala de Gomputo def GDD

Pl vl Moo 2] et e ali -
B et LT A

dgpa

Biconts de Docencia “Gilbere Barja Navarmete™

L’l@ﬂ_ﬁ_m

* Las parses: del area estan fuern ded alcamce del Sistema de Geson de b Calidad del Cewiro de Docencia
** Curses pramimes para bos académices de ln UNAM. Pequieren inscriprion en DGAPA

# Cupmn de Docencia “Tnz. Gilbesto Dorja Navamess™

ersdenoal wgenbs y Gbmo talén de pago. Hersonal Academico de

ol o PR
N A
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http://www.centrodedocencia.unam.mx

LRI 29 DE AGOSTO AL

DEL LIBRO DE LOS 1 DE SEPTIEMBRE
UNILERSITARIOS 2013

CENTRO DE ERPOSICIONES
(RIS Y CONGRESOS UNAM

culturauNAM | S -



http://www.filuni.unam.mx

TEMPORADA DE :
ORQUESTA | MADERIATE Abanos y boletos numerados:

S]N[ Nl[:,l'l. MUSICA DEL httpsiboletosc it ura. uram e
—— PALACIO DE Taquilla Sala Merahulcdyotl: Insurgenies Sur 3000,

ot MINERIA | MINERIA Cludad Unbversitarks, COMY, 5633-7125

, o I Publico mugar s § sion | Frograma wjeto s cambion
-

Del 6 de julio al 1 de septiembre
Sabados 20 h y domingos 12 h

Sala Nezahualcoyotl
(Centro Cultural Universitario)

Informes

9954 4555 - 9658 6705
www . minera_org.mx  www cultura. unam.mx

cultﬁ*“a?mm ‘ @ ?»E| @ pcULTURA

0 swoscosessnsia @ eoraes % cvenonneis @ il € oswaos

TALLER:
Expresion Verbal

y Corporal para

en pljbl ICO

Esle Taller esta dirigido a

Eemeressdraa  LOS viernes del
de Ingenieria,con la finalidad 23 ugD Cll 15 nov

de brindarles una herramienta i
de comunicacion esencial en
su fermacion integral. Los alumnos podrén ———
elaborar mensajes Jasds B M End
DE 17:30 a 19:00 hrs.  claros,bien estructurados P e C N IEE
. que les permilirdn exponer
Salon A-105 y argumentar cuakguier
tema deseado de manera o
eficaz y auloconscients, Inseripciones en la DCSyH,
______ de Lunes a Viemes de 11:00 a 14:30
. ° e :
; s s yde 17:30 2 15:00 h
DCSyH 3 s Sociales _—
@ "P =L % e | frretem i f PR Cupo limitado a 20 alumnos.
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enl MexXNICo S
1 Facultad de Ingenieria - UNAM Im% |
eni Seminarios 2019 s

Auditorio Raul J. Marsal abril
11:00 — 14:00 hrs. Jueves 25 de Abril

i | 14 | Casos de proyectos integrados de inyeccion de agua

:\l Herramientas de punta para el monitoreo y manejo de yacimientos
: a Pablo Gentil — Reservoir Manager

;H"\-I'

s mayo

_t'- |, Fhde Jueves 09 de Mayo

Seismic reservoir characterization
Emanuele Tozzi — Geophysical Advisor
junio
_ Jueves 13 de Junio
-l Analisis de distribucion de plays geologicos y su
=ty aplicacion en la generacion de mapas de riesgo por

== play
- — e Fernando Botin — Exploration Team Leader

agosto
Jueves 8 de Agosto
Flujo de trabajo para integracion de informacion
sismica a modelos geolégicos
Analisis estadistico de la informacion geolégica
destinado al modelaje de incertidumbre y a la
caracterizacion de yacimientos
Nancy Fernandez — Reservoir Geologist
Armando Avella — Exploration Team Leader

sepliembre

Jueves 12 de Septiembre
Core logging and facies analysis of clastic deposits
Mauro Aldinucci — Exploration Technical Leader

octubre

Jueves 10 de Octubre
Estimacion de voliumenes de hidrocarburos en sitio:

métodos determinista y probabilistico
Fernando Botin — Exploration Team Leader

noviembre

Jueves 07 de Noviembre
Introduccion al analisis AVO como herramienta para la

prediccion de fluidos
Armando Avella — Exploration Team Leader

diciembre

Martes 10 de Diciembre
Analisis de riesgo en actividades exploratorias
Fernando Botin — Exploration Team Leader

Se entregara Constancia cubriendo el 100%
de asistencia a los seminarios




Ars lovialis
Ingenieria UNAM

Los integrantes del Coro ensayan un minimo
de 6 horas a la semana,
distribuidas en los horarios de ensayo del coro:

| : —
Lunes y miércoles | de 15:00 a 17:00 hrs. | 5% 4° Py econe
Martes y jueves de 14.00 a 16:00 hrs. | Union de profesores
Viernes . de 15:00 a 17:00 hrs. Aula Magna
Lunes y miercoles | de 19:00 a 21:00 hrs. Sala de la DCSyH

Asiste a la DCSyH con el Director del Coro Oscar Herrera
para realizar tu audicion de Lunes a Viernes a las 15.00 Hrs.

Planta baja del Edificio Principal de Ingenieria (Edificio A)

2 Coral 0
{P DCSyH Ars lovialis

gﬁlm
ey . Ingenieria UNAM

iNDICE
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2 qm‘ic&s de musica Coral en la UNAM

R T, .

ORI

Coro de la
Facultad de Ingenieria

INFORMES:

www.ingenieria.unam.mx/~corofi

? ol M
{? DCSyH Ars lovialis  UCUNAN g Ui
——— Ingenieria UNAM =

iNDICE
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Ensayos
Sabados de 9 a 13:30 h.
en el auditorio

“Javier Barros Sierra”

Inscripciones abiertas
teatrofi@yahoo.com.mx
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Actividades creativas
de lectura y escritura

Somaos un innovador sistema universitario de lectura basado en la curiosidad,
creatividad e interaccidn, con el objetivo de fomentar el interés por las
historias entre los jévenes universitarios, docentes y el plblico general.
Acércate a Universo de Letras y vive la experiencia de la lectura de forma completamente
diferente: comparte puntos de vista, interactia con otras personas y deja
que las historias abran paso a un universo de emociones.

FACULTAD DE INGENIERIA

Vestibulo del
Auditorio Javier Barros Sierra

12 de agosto

03 y 17 de septiembre
15y 29 de octubre 13a15 Hrs.
05 y 19 de noviembre iUna nueva forma de vivir la lectura!

b |
culturaunam . fmhlL

K

COMNVERSE >

Mt

iNDICE
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AUTONOMIA

ES NUESTRA

#AUTONOMIAUNAMSO
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